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Μήνυμα Μετόχων
Με χαρά και υπερηφάνεια σας παρουσιάζουμε την πρώτη 
μας Έκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης. Το γεγονός στα μάτια μας 
έχει ιδιαίτερη βαρύτητα καθώς αποτελεί: 

	� μία εθελοντική ενέργεια που δεν υποδεικνύεται από 
κάποια νομοθετική απαίτηση ή οποιαδήποτε άλλη μορφή 
πίεσης

	� την πρώτη φορά που δημοσιοποιείται κοινωνικός 
απολογισμός από εταιρεία του κλάδου μας στην Ελλάδα

	� μία από τις ελάχιστες μέχρι σήμερα τέτοιες 
πρωτοβουλίες από εταιρείες του μεγέθους μας

Με απόλυτο αίσθημα ευθύνης και συνεισφοράς προς το 
κοινωνικό σύνολο, τα ενδιαφερόμενα προς εμάς μέρη και για 
την αντιμετώπιση των μεγάλων προκλήσεων της εποχής, 
προχωρήσαμε σε αυτή την έκδοση και δεσμευόμαστε να 
την βελτιώνουμε κάθε χρόνο. Ευελπιστούμε γρήγορα το 
παράδειγμα μας να βρει μιμητές. Η διάχυση των πρακτικών 
αφύπνισης και διαρκούς βελτίωσης, με διαφάνεια και 
ειλικρίνεια, προάγει μία από τις βασικότερες αξίες της 
εταιρείας μας: την αριστεία.  

Είμαστε μία οικογενειακή επιχείρηση. Αντιλαμβανόμαστε 
όλη την ομάδα των εργαζομένων μας και τους οικείους 
τους, ως δική μας ευρύτερη οικογένεια. Συνεπώς, έχουμε 
ιδιαίτερη ευαισθησία για την κληρονομιά που θα αφήσουμε 
στις επόμενες γενιές χωρίς να υποθηκεύουμε κάτι από το 
μέλλον τους. 

Στην VITEX είμαστε πεπεισμένοι για την συνεισφορά των 
προϊόντων μας στην αειφορία. Είναι γνωστό ότι τα χρώματα 
και τα μονωτικά πρωτίστως προστατεύουν και διακοσμούν 
και επιπλέον παρέχουν πολλές άλλες ιδιότητες. Θα έλεγε 
κανείς ότι είναι μαγεία: ένα υγρό προϊόν, στερεοποιείται 
διαμορφώνοντας ένα φιλμ λεπτό σαν φύλλο χαρτιού το 
οποίο ομορφαίνει και προστατεύει αλλά μπορεί να έχει υφή 
σαν βελούδο, να είναι μυκητοκτόνο, να είναι αντισκωριακό, 
να διώχνει την βρωμιά, να μην αφήνει την μούχλα να 
αναπτυχθεί, να σβήνει την φωτιά και πολλά άλλα. 

Η πραγματική μαγεία όμως είναι ότι τα προϊόντα μας είναι 
καταλύτης αειφορίας (sustainability catalyst)!

Tα χρώματα πολλαπλασιάζουν τον χρόνο ζωής της 
βαφόμενης επιφάνειας και του αντικειμένου – φανταστείτε 
μία σιδερένια κατασκευή εκτεθειμένη στις καιρικές 
συνθήκες. Άβαφη, σε λίγα χρόνια θα ήθελε αντικατάσταση 
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και το περιβαλλοντικό αποτύπωμα του νέου χάλυβα και της 
συνολικής εργασίας όπως και το κόστος θα ήταν πολλάκις 
πολλαπλάσιο των λίγων λίτρων προϊόντων μας που 
απαιτούνται για την προστασία της. 

Τα καράβια, χωρίς το υφαλόχρωμα που αποτρέπει 
την προσκόλληση μικροοργανισμών στα ύφαλα, θα 
καταναλίσκαν έως και 40% περισσότερα καύσιμα.   

Η βαφή ενός αντικειμένου μπορεί να του δώσει νέα ζωή – 
ένα έπιπλο που θα απορρίπταμε ως παλιομοδίτικο, παίρνει 
νέα ζωή με μία φρέσκια απόχρωση που το ξαναβάζει 
ως νέο στην καθημερινότητα μας. Με αυτό τον τρόπο 
εξοικονομείται χρήμα και αποφεύγεται ή αναβάλλεται η 
παραγωγή ενός νέου με ότι αυτό συνεπάγεται. 

Η στεγάνωση ενός κτιρίου προφυλάσσει από την διάβρωση 
τον φέροντα οργανισμό καθιστώντας το ασφαλές για τους 
χρήστες του για πολλές δεκαετίες. 

Η θερμομόνωση εξοικονομεί ενέργεια δια της μείωσης των 
αναγκών ψύξης και θέρμανσης. 

Απλούστερα, η αλλαγή στο χρώμα ενός δωματίου, μας 
φτιάχνει την διάθεση και συντείνει στην καλή μας 
ψυχολογία. 

Αναρίθμητα τα οφέλη που παρέχουν τα προϊόντα μας, 
τα οποία με ελάχιστη επιβάρυνση προς το περιβάλλον 
μεγιστοποιούν την απόδοση της οποιαδήποτε βαμμένης 
επιφάνειας. 

Εξίσου σημαντικές είναι όμως και οι πρακτικές που 
ακολουθούμε, για την παραγωγή των προϊόντων αλλά και 
την εν γένει δραστηριοποίηση μας στις αγορές που έχουμε 
παρουσία.

Το τεύχος που κρατάτε αναλύει σε βάθος, σύμφωνα με το 
πρότυπο GRI, πολλά από αυτά που κάνουμε καθημερινά 
στην VITEX. Αυτό που είναι αδύνατο να αποτυπωθεί 
είναι το πάθος και η αγάπη μας για την επίτευξη των 
κοινών μας στόχων. Προκειμένου να τους επιτυγχάνουμε, 
αναπτύσσουμε τις ικανότητες και δεξιότητες των 
ανθρώπων μας. Προσβλέπουμε στην προσωπική βελτίωση 
η οποία μέσα από την ομαδικότητα πολλαπλασιάζει την 
αποτελεσματικότητα μας και μας κάνει όλους καλύτερα 
μέλη του κοινωνικού συνόλου.        

Σας ευχόμαστε καλή ανάγνωση!

Κωνσταντίνος Ν. Γιαννίδης
Αρμόδιος Στ. Γιαννίδης 
Ιωάννης Στ. Γιαννίδης
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H έκθεση αυτή αποτελεί την πρώτη Έκθεση Βιώσιμης 
Ανάπτυξης της εταιρείας μας και έχει συνταχθεί με βάση 
τα GRI Standards. Σκοπεύουμε να εκδίδουμε Έκθεση 
Βιώσιμης Ανάπτυξης σε ετήσια βάση, παρουσιάζοντας τον 
τρόπο με τον οποίον πρακτικά διαχειρίζεται η εταιρεία 
μας τα ουσιαστικά θέματα που έχουν άμεση επίδραση στο 
περιβάλλον, στην κοινωνία και στην οικονομία.

Σχετικά με την Έκθεση

Για εμάς στην VITEX τα θέμα βιώσιμης ανάπτυξης και υπεύθυνης 
επιχειρηματικότητας αποτελούν προτεραιότητα. Αναγνωρίζουμε τη σημασία της 
διαφάνειας και της λογοδοσίας και επιδιώκουμε να αποτελούμε πρωτοπόρους και 
ηγέτες στον κλάδο μας. Στο πλαίσιο αυτό προχωρήσαμε στην έκδοση της πρώτης 
Έκθεσης Βιώσιμης Ανάπτυξης για την εταιρεία μας, η οποία καλύπτει την τριετία 
2016-2018. 

Μεθοδολογία

Η έκθεση αναπτύχθηκε με βάση τα GRI Standards, και ανταποκρίνεται στις 
απαιτήσεις για τη “βασική επιλογή” (“Core” option). Όσον αφορά τον προσδιορισμό 
του περιεχοµένου της Έκθεσης, η οµάδα αειφορίας της εταιρείας έχει αξιολογήσει 
ως ουσιαστικά θέµατα, τα θέµατα εκείνα στα οποία η εταιρεία έχει σηµαντικές  
επιπτώσεις και έχουν µεγάλη σηµασία για σηµαντικές οµάδες κοινωνικών 
εταίρων (όπως µέτοχοι, εργαζόµενοι, πελάτες, προµηθευτές και τοπικές 
κοινότητες). Τα ουσιαστικά αυτά θέµατα, συγκροτούν το περιεχόµενο της 
Έκθεσης Βιώσιμης Ανάπτυξης 2016-2018.

Πεδίο και όριο 

Η έκθεση καλύπτει το σύνολο των δραστηριοτήτων της εταιρείας στην Ελλάδα 
και στο εξωτερικό, παρουσιάζοντας τη συνολική εικόνα για τις επιδράσεις της 
εταιρείας. Εξαίρεση αποτελούν τα περιβαλλοντικά στοιχεία τα οποία προέρχονται 
από την παραγωγική μονάδα χρωμάτων στον Ήμερο Τόπο Ασπροπύργου. Ωστόσο 
η εξαίρεση αυτή κρίνεται ως μη σημαντική καθώς η παραγωγή των χρωμάτων 
που αποτελεί και την κύρια δραστηριότητα της εταιρείας πραγματοποιείται στις 
συγκεκριμένες εγκαταστάσεις. 

Υποστήριξη 

Η δηµιουργία της Έκθεσης Βιώσιμης Ανάπτυξης 
2016-2018 πραγματοποιήθηκε µε την υποστήριξη και 
καθοδήγηση της AIPHORIA Consulting. 

Οµάδα Έργου  

Για τη σύνταξη της Έκθεσης Βιώσιμης Ανάπτυξης στελεχώθηκε µια ειδική οµάδα 
συµµετεχόντων από τα αρµόδια τµήµατα.
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Συντονισμός: Ο συντονισμός του έργου και των µελών της οµάδας 
πραγματοποιήθηκε από την Ιουλία Αντωνακοπούλου

Στελέχη ομάδας έργου: Στην ευρύτερη ομάδα έργου συμμετείχαν οι Αρμόδιος 
Γιαννίδης – CEO, Βέτα Γιαννούλη – Υπεύθυνη Δημιουργικού, Ελένη Μπόνα – 
Διευθύντρια Ανθρώπινων Πόρων, Νέστος Σαράφογλου – Διευθυντής Marketing, 
Βασίλης Κουλοχέρης – Οικονομικός Διευθυντής.

Εξωτερική επαλήθευση

Αναγνωρίζουμε την αξία και τη σημασία της επαλήθευσης των στοιχείων 
της Έκθεσης από ανεξάρτητο φορέα επαλήθευσης. Αν και αυτή τη χρονιά δεν 
προχωρήσαμε σε εξωτερική επαλήθευση, σημαντικό μέρος των στοιχείων της 
Έκθεσης έχει ήδη διέλθει από εξωτερικό έλεγχο, καθώς η εταιρεία μας είναι 
πιστοποιημένη κατά ISO 14001, EMAS, OHSAS και ISO 9001. Επιπρόσθετα οι 
οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας ελέγχονται από ορκωτούς ελεγκτές.  
Θα εξετάσουμε το ενδεχόμενο εξωτερικής επαλήθευσης σε μελλοντικό κύκλο 
έκδοσης.

Επικοινωνία

Καλωσορίζουμε κάθε ερώτηση σχετικά με τα θέματα βιώσιμης ανάπτυξης και 
εταιρικής υπευθυνότητας της εταιρείας μας. 

Ιουλία Αντωνακοπούλου

Υπεύθυνη Περιβάλλοντος, Ποιότητας, Υγείας και Ασφάλειας

Τ.Θ.: 139, Ήμερος Τόπος, Ασπρόπυργος, 19300

Email: iantonakopoulou@vitex.gr 

Tηλ: 210 55 89 507

Ιστοσελίδα: www.vitex.gr
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1. Η VITEX 

Η VITEX ΜΕ ΜΙΑ ΜΑΤΙΆ  (2018)

H VITEX Α.Ε. είναι:

	� η μεγαλύτερη Ελληνική βιομηχανία οικοδομικών χρωμάτων 
	� με τις ταχύτερα αναπτυσσόμενες πωλήσεις και μερίδιο αγοράς 
	� με το πιο σύγχρονο εργοστάσιο της Νοτιοανατολικής Ευρώπης.

Από το 1932 η VITEX γράφει την ιστορία του χρώματος

Τα προϊόντα της VITEX εξάγονται σε περισσότερες από 20 χώρες σε όλο τον κόσμο, 
μέσω θυγατρικών εταιρειών στη Βουλγαρία και στη Σερβία ή αντιπροσώπων

196
εργαζόμενοι 
στην Ελλάδα

236
εργαζόμενοι 
στον Όμιλο

€38
εκατομμύρια  
πωλήσεις

€2,5
εκατομμύρια  
καθαρά κέρδη

2
παραγωγικές  
μονάδες

2
θυγατρικές σε Σερβία  
και Βουλγαρία

παρουσία σε

20
χώρες

12%
αύξηση  
πωλήσεων

20%
μερίδιο αγοράς  
στην Ελλάδα
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Η παρουσία μας

Θυγατρικές

Δίκτυο Πωλήσεων

* εμφανίζονται οι κύριες αγορές στις οποίες δραστηριοποιείται η VITEX

Copyright © Free Vector Maps.com

Cyprus
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Διαθέτουμε το μεγαλύτερο δίκτυο καταστημάτων, με μηχανές χρωματισμού (VITEX), με 
περισσότερες από 2.000 Μηχανές ανάμιξης στη Νοτιοανατολική Ευρώπη

Βιομηχανική αριστεία και βιώσιμη ανάπτυξη

Παράγουμε στο πιο σύγχρονο εργοστάσιο παραγωγής χρωμάτων στην Νοτιοανατολική Ευρώπη, αλλά και ένα από τα 
λίγα σε ολόκληρο τον κόσμο που λειτουργούν με βάση πρακτικές ZERO WASTE και NET ZERO ENERGY, διαθέτοντας  
εγκαταστάσεις φωτοβολταϊκών οροφής σε επιφάνεια 10.000 τ.μ ισχύος 750kW και 250kW σε άλλα κτίρια της εταιρείας.

#1
Ελληνικής ιδιοκτησίας βιομηχανία 
χρωμάτων με το μεγαλύτερο και πιο 
σύγχρονο εργοστάσιο στην Ελλάδα και 
περίπου 20% μερίδιο αγοράς

+20%
αύξηση ανθρώπινου δυναμικού  
2017 έως 2019

-50%
Ταυτόχρονη μείωση - 50%  
του συνολικού δανεισμού

+47%
 
 
Ταχέως αναπτυσσόμενη με ρυθμό  
+ 47% αύξηση πωλήσεων σε έξι χρόνια
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Σύντομο Ιστορικό

1932 1960 1988 1997

Η δράση του Ομίλου Γιαννίδη ξεκινάει το 1932 
με δραστηριοποίηση στο εμπόριο ασφαλτικών 
μεμβρανών για τη μόνωση κτιρίων και 
συνεχίζεται με τη δημιουργία των απαραίτητων 
εγκαταστάσεων μαζικής παραγωγής υπό 
την επωνυμία ΕΡΜΗΣ και η δραστηριότητα 
επεκτείνεται στη βιομηχανική παραγωγή 
χρωμάτων και βερνικιών.

Την ίδια χρονολογία γεννιέται το brand VITEX, 
που είναι το πρώτο προϊόν της εταιρείας στον 
κλάδο του οικοδομικού χρώματος.

Η εταιρεία ονομάστηκε ΕΡΜΗΧΡΩΜ και το 
VITEX αποτελούσε για εκείνη την εποχή ένα 

πρωτοποριακό πλαστικό χρώμα βαφής.

Η επιτυχία του προϊόντος βασίστηκε στις 
ταχυστέγνωτες ιδιότητές του, που έδινε τη 
δυνατότητα στο χρήστη να «επιτελέσει το σύνολο 
της εργασίας του ταχύτερα και με μεγαλύτερο 
οικονομικό όφελος».

Η εμπορική πολιτική στόχευσε στην ανάπτυξη του 
δικτύου διανομής σε όλα τα χρωματοπωλεία της 
Ελλάδας.

Η γραφική απεικόνιση της ετικέτας γίνεται 
πασίγνωστη στην Ελληνική επικράτεια και το 
δοχείο «πλαστικό χρώμα VITEX» είναι πλέον 

Στεγανωτικά και 
μονωτικά υλικά

Παραγωγή του 
πρώτου πλαστικού 

χρώματος Vitex
Eξαγορά της  
Syntex ΑΕ

Έναρξη του 
συστήματος 

χρωματισμού
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άμεσα αναγνωρίσιμο. Με αυτό τον τρόπο το 
brand «VITEX» αποκτάει επωνυμία και γίνεται 
συνώνυμο του καλού ποιοτικού πλαστικού 
χρώματος για κάθε χρήση. Παράλληλα με την 
εξάπλωση του πλαστικού χρώματος, η εταιρεία 
αναπτύσσει και άλλα προϊόντα της ευρύτερης 
γκάμας των οικοδομικών χρωμάτων.

Σήμερα, απαρτίζουμε την πιο καταξιωμένη 
χρωματοβιομηχανία στη συνείδηση του Έλληνα 
καταναλωτή και την ταχύτερα αναπτυσσόμενη 
στο Βαλκανικό χώρο. Οι ισχυροί δεσμοί του 
εμπορικού δικτύου των πελατών μας με το brand 
VITEX βασίστηκαν από την έναρξή μας στην 
αδιαπραγμάτευτη ποιότητα, την υψηλού επιπέδου 

τεχνογνωσία, την πελατοκεντρική προσέγγιση, 
την εφαρμογή έντιμων και υπεύθυνων πρακτικών 
και το ανθρώπινο πρόσωπο της εταιρείας μας.

Οι επενδύσεις μας στην Ελλάδα τα τελευταία 
χρόνια περιελάμβαναν τη δημιουργία μιας 
υπερσύγχρονης μονάδας παραγωγής χρωμάτων, 
η οποία μας καθιστά δυνατούς και ευέλικτους 
στις προκλήσεις ενός συνεχώς μεταβαλλόμενου 
επιχειρηματικού περιβάλλοντος. Πιστεύοντας 
στη δυνατότητα διείσδυσης και σε άλλες αγορές, 
χαράξαμε μια στρατηγική επέκτασης της 
εταιρείας μας σε άλλες χώρες, σε μια προσπάθεια 
να καταστήσουμε διεθνώς γνωστό το ελληνικό 
εμπορικό μας σήμα.

2000 2008 2014 2015

Ίδρυση θυγατρικής 
στην Σερβία

Νέο εργοστάσιο 
στον Ασπρόπυργο  

Ίδρυση θυγατρικής 
στην Βουλγαρία

Έναρξη 
δραστηριότητας 

VitexTherm 
(Σύστημα 

Θερμοπρόσοψης) 

Έναρξη 
δραστηριότητας 

EUMARIA 
(Ναυτιλιακά 

Χρώματα)
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ΌΡΑΜΑ, ΑΠΟΣΤΟΛΉ, ΑΞΊΕΣ     

ΔΈΣΜΕΥΣΗ

Δεσμευόμαστε να παρέχουμε στους πελάτες μας την 
ανταγωνιστικότερη συνολική πρόταση προϊόντων και 
υπηρεσιών.

ΌΡΑΜΑ

Όραμά μας είναι να είμαστε η πρώτη επιλογή του πελάτη 
ο οποίος αναζητά χρώματα ή μονωτικά στις αγορές όπου 
δραστηριοποιούμαστε.

ΑΞΊΕΣ

Αριστεία

Η ποιότητα των προϊόντων σε συνδυασμό με τις 
βέλτιστες υπηρεσίες και την ευελιξία να προσαρμοστούμε 
αποτελεσματικά στις ανάγκες του πελάτη αλλά και στις 
περιστάσεις εν γένει, μας χαρακτηρίζουν. Η καινοτομία 
στην τεχνολογία αλλά και στον τρόπο που επιχειρούμε μας 
διαφοροποιεί.

Πρότυπη Επιχειρηματικότητα

Εντιμότητα, διαφάνεια και υπευθυνότητα μας χαρακτηρίζουν 
από την ίδρυσή μας και καθιστούν τον κάθε συνεργάτη 
υποστηρικτή μας. Συνεισφέρουμε στην Ελληνική οικονομία 
όχι μόνο με τα μεγέθη μας, αλλά κυρίως κάνοντας πράξη 
ένα καλό παράδειγμα που θέλουμε να βρει μιμητές και να 
αλλάξει την εικόνα της χώρας μας.

Αειφόρος Ανάπτυξη 

Βιομηχανοποιούμε τα προϊόντα μας και εν γένει 
δραστηριοποιούμαστε ακολουθώντας τις βέλτιστες 
πρακτικές με στόχο να βελτιώσουμε τους όρους και τους 

τρόπους διαβίωσης του παρόντος και του μέλλοντος. 
Σχεδιάζουμε προϊόντα που βρίσκουν τη θέση τους στην 
κυκλική οικονομία και πολλαπλασιάζουν το χρόνο ζωής και 
τη χρηστικότητα του κάθε αντικειμένου αποτρέποντας ή 
αναβάλλοντας την εκ νέου παραγωγή του και συνεπώς τη 
μεγαλύτερη κατασπατάληση πόρων.

Μακροπρόθεσμη Αξία

Η αξία που παράγουμε στους πελάτες, προμηθευτές, 
μέλη της ομάδας και όλους τους συνεργαζόμενους 
αλλά και το κοινωνικό σύνολο , θέλουμε να είναι 
μακροπρόθεσμη και απαλλαγμένη από ευκαιριακή 
νοοτροπία. Μεταλαμπαδεύουμε τις αξίες μας στους 
νέους συνδιαμορφώνοντας το μελλοντικό πλαίσιο 
επιχειρηματικότητας της επόμενης γενιάς.

Ηγεσία

Το πάθος και η αγάπη για αυτό που κάνουμε κάθε μέρα 
μας κάνει καλύτερους. Η ομαδικότητα πολλαπλασιαζει την 
προσωπική ικανότητα και μας κάνει αποτελεσματικότερους. 
Η αξιοκρατία αναδεικνύει και επιβραβεύει τη συνεισφορά 
και το επίτευγμα ενώ ανοίγει τους ορίζοντες της εταιρικής 
και προσωπικής ανάπτυξης. Καλλιεργούμε τον ηγέτη μέσα 
μας για να έχουμε ηγετική θέση στην αγορά.

Η ΕΤΑΙΡΕΊΑ ΜΑΣ

H VITEX - ΑΦΟΙ ΓΙΑΝΝΙΔΗ είναι η μεγαλύτερη, Ελληνικής 
ιδιοκτησίας εταιρεία οικοδομικών χρωμάτων με περισσότερα 
από 87 χρόνια συνεχούς παρουσίας στην εγχώρια και διεθνή 
αγορά. Παρά τις αντίξοες οικονομικές συνθήκες συνεχίζει 
και επενδύει, παράγοντας και αναπτύσσοντας στην Ελλάδα, 
προϊόντα στους τομείς των οικοδομικών χρωμάτων (Vitex), 
ασφαλτικών μονώσεων (Hermes), εξωτερικής θερμομόνωσης 
(Vitextherm) και ναυτιλιακών χρωμάτων (Eumaria), στο 
πιο σύγχρονο εργοστάσιο στην Ελλάδα, και ένα από τα πιο 
σύγχρονα στην Ευρώπη, μια επένδυση άνω των €30εκ. Τα 
προϊόντα της VITEX εξάγονται σε περισσότερες από 20 χώρες 
σε όλο τον κόσμο.
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Το πιο σύγχρονο εργοστάσιο στην Ν.Α. Ευρώπη

Συνολική έκταση 
56.000 m2

Πλήρως 
αυτοματοποιημένη 

παραγωγη

Δυναμικότητα 
24.000 τόνοι/έτος

Κτιριακή 
υποδομή 
13.500 m2

Η κυρίαρχη δραστηριότητα της εταιρείας είναι η παραγωγή 
οικοδομικών χρωμάτων με την επωνυμία VΙΤΕΧ. Πρόκειται 
για τη μεγαλύτερη ελληνικής ιδιοκτησίας βιομηχανία στον 
κλάδο. 

Σήμερα, η εταιρεία είναι καταξιωμένη στη συνείδηση του 
Έλληνα καταναλωτή και ταχύτατα αναπτυσσόμενη διεθνώς. 
Με πελατοκεντρική προσέγγιση, αποτελεσματική εμπορική 
πολιτική, εφαρμογή έντιμων και υπεύθυνων πρακτικών 
καταφέραμε τη δημιουργία ισχυρού εμπορικού δικτύου σε 
όλη την Ελλάδα.

Μονάδες παραγωγής

Η Vitex διαθέτει δύο παραγωγικές μονάδες στον 
Ασπρόπυργο Αττικής στις θέσεις Ήμερος Τόπος και Αγία 
Παρασκευή. Η εταιρεία έχει επενδύσει σε ένα από τα πλέον 
μοντέρνα εργοστάσια της Ευρώπης, πιστοποιημένο και 
βραβευμένο για τις επιδόσεις του. Το εργοστάσιο αποτελεί 
ορόσημο της βιομηχανίας χρώματος καθώς έχει διαδικασία 
μηδενικών αποβλήτων, παράγει με ένα από τα μεγαλύτερα 
ΦΒ πάρκα οροφής, ηλεκτρική ενέργεια ισοδύναμη με τις 
ανάγκες της παραγωγής, ενώ έχει θεσπίσει και εφαρμόζει 
πολιτική μηδενικών ατυχημάτων. Παράλληλα, κάνει 
χρήση καινοτόμων μηχανημάτων και αυτοματισμών 
μεγιστοποιώντας την παραγωγικότητα.

Η μονάδα μπορεί να χαρακτηριστεί σαν παραγωγική 
μονάδα υψηλής αυτοματοποίησης, κινούμενη σε υψηλά 
διεθνή standards. Ο σχεδιασμός έχει γίνει προς την 
κατεύθυνση τόσο της υψηλής παραγωγικότητας, όσο και 
της περιβαλλοντικής φροντίδας και των υψηλών συνθηκών 
υγείας και ασφάλειας. 

Η παραγωγή των χρωμάτων γίνεται με τη μέθοδο της 
μηχανικής αναμίξεως των πρώτων υλών. Δεν λαμβάνει 
χώρα καμία αντίδραση ούτε απαιτείται θέρμανση ή ψύξη, 
απλώς γίνεται μηχανική ανάμιξη των πρώτων υλών της 
συνταγής.

Προϊόντα

Η Vitex, στο πλαίσιο του στρατηγικού της στόχου, για 
την κάλυψη  των αναγκών των πελατών της με την 
πλέον ολοκληρωμένη και ποιοτική πρόταση λύσεων 
έχει δημιουργήσει και προσφέρει  στην Ελλάδα και στη 
Νοτιοανατολική Ευρώπη την πιο «Ολιστική» Πρόταση 
360° για τον κατασκευαστικό τομέα, με ολοκληρωμένα 
συστήματα και λύσεις:

	� Βαφής και εσωτερικής/εξωτερικής προστασίας με τα 
προϊόντα VITEX www.vitex.gr 

	� 	Εξωτερικής Θερμομόνωσης με το πιστοποιημένο 
σύστημα VITEXTHERM www.vitextherm.gr 

	� Υγρομόνωσης με τα συστήματα HERMES www.hermes.
ins.gr 

	� Επιπλέον παράγει τα πιστοποιημένα ναυτιλιακά χρώματα 
EUMARIA – Yacht Coating www.eumaria.com.

Πιστοποιήσεις

Η εταιρεία  έχει πιστοποιήσει ένα πολύ μεγάλο αριθμό 
προϊόντων βάσει των αυστηρότερων Ευρωπαϊκών και 
Διεθνών προδιαγραφών που περιλαμβάνουν μεταξύ των 
άλλων και τις πιο κάτω, ενδεικτικά:

	� Οικολογικά χρώματα

	� Χρώματα με ειδικά λειτουργικά χαρακτηριστικά  
(Class1- αντοχής στο πλύσιμο, Ψυχρά χρώματα, 
αντιπυρικά χρώματα  κλπ) 

	� LEED συμμορφωμένα Προϊόντα: Τα μοναδικά Ελληνικά 
χρώματα, μονωτικά και συστήματα ETICS τα οποία 
είναι συμμορφωμένα ως προς την Πιστοποίηση LEED 
περιβαλλοντολογικής συμμόρφωσης.

Ναυτιλιακά χρώματαΑσφαλτικές μονώσεις
Εξωτερική Θερμομόνωση & 
Αντιρρηγματική Προστασία     Οικοδομικά χρώματα

15



TEFLON – Τεχνολογική καινοτομία.

Με το προϊόν Vitex με Teflon™, η εταιρεία έφερε μια 
ανατροπή στην αγορά, εντάσσοντας την κορυφαία 
διεθνώς αναγνωρισμένη τεχνολογία προστασίας των 
επιφανειών TeflonTM η οποία 
έχει υψηλό awareness και 
μαζική εφαρμογή σε χιλιάδες 
προϊόντα σπιτιού, ένδυσης, 
εργαλεία κλπ. για πρώτη φορά 
στο χρώμα, σε στρατηγική 
συνεργασία με την παγκόσμια 
ηγέτιδα χημική βιομηχανία 
Chemours, μέλος της DU 
PONT. ΑΠΟΚΛΕΙΣΤΙΚΑ στην 
Ελλάδα και κατόπιν σε άλλες 
χώρες της Νοτιοανατολικής 
Ευρώπης.

Καινοτομία

O κλάδος των χρωμάτων χαρακτηρίζεται διεθνώς από το 
υψηλό επίπεδο τεχνολογικής «ωρίμανσης» με ελάχιστες 
δυνατότητες τεχνολογικής καινοτομίας που να μπορούν 
να «οδηγήσουν» σε ένα «στρατηγικό ανταγωνιστικό 
πλεονέκτημα».

Παρ’ όλα αυτά, η νέα διοίκηση της εταιρείας πυροδότησε μια 
«επαναστατική στρατηγική διαφοροποίησης», βασισμένη 
στο δόγμα ότι πρέπει να ανατρέπουμε το modus operandi 
καινοτομώντας και στις πρακτικές – όχι μόνο στην χημεία. 
Ως αποτέλεσμα αναπτύχθηκαν μια σειρά από καινοτομίες οι 
οποίες απέδωσαν και συνεχίζουν να αποδίδουν σημαντικά 
οφέλη και να μεγιστοποιούν την αποδοτικότητα καθώς 
ενεργούν αληλλεπιδραστικά και ταυτόχρονα. 

Οικολογικά  
χρώματα

Xρώματα με υψηλή 
αντοχή στο συχνό 

πλύσιμο

Ψυχρά  
χρώματα

Xρώματα 
κατάλληλα για 

παιδικά παιχνίδια

Αντιμικροβιακά 
υποαλλεργικά 

χρώματα

Σύστημα 
αξιολόγησης 

πράσινων κτιρίων

Αντιπυρική  
προστασία  

για σοβάδες

Πυράντοχα 
χρώματα

Χρώματα 
ενάντια στην 

άλγη 

Αντιμυκητιακά 
χρώματα

Σήμανση  
CE σύμφωνα  

με το  
εναρμονισμένο 

Ευρωπαϊκό  
Πρότυπό
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Διεθνή έργα

Είμαστε περήφανοι για την προτίμηση που μας 
δείχνουν οι πελάτες μας για εμβληματικά διεθνή έργα 
σε διάφορες χώρες. Συμμετέχουμε στην υλοποίηση 
μεγάλων κατασκευαστικών έργων σε συνεργασία 
με αρχιτεκτονικά γραφεία στην Κεντρική και 
Νοτιοανατολική Ευρώπη στην Δυτική Ασία και στην 
Αφρική, όπως είναι ξενοδοχειακές μονάδες, έργα ΣΔΙΤ, 
κτίρια γραφείων, εμπορικά κτήρια και άλλα.

Ξενοδοχείο Metropol Palace, Σερβία

Στάδιο Cluz Arena, Ρουμανία

Εργοστάσιο Continental, Ρουμανία

Εργοστάσιο Bosch, Ρουμανία

Όπερα του Κιέβου, Ουκρανία

Καταστήματα ΙΚΕΑ, Βουλγαρία

Καταστήματα ΙΚΕΑ - Ελλάδα, Κύπρος
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ΕΤΑΙΡΙΚΉ ΔΙΑΚΥΒΈΡΝΗΣΗ

H VITEX αποτελεί μια οικογενειακή επιχείρηση με την 
ιστορία της να ξεκινά το 1932. Κατά τη διάρκεια των χρόνων 
αυτών, η εταιρεία έχει διέλθει από διάφορες αλλαγές στο 
μοντέλο διοίκησης και εταιρικής διακυβέρνησης. 

Η εταιρεία το 2012 προχώρησε σε αλλαγή του διοικητικού 
μοντέλου. Καθιέρωσε και στελέχωσε μία μικρή διοικητική 
ομάδα αποτελούμενη από δύο μετόχους και επτά 
Διευθυντές. Το EXECOM, όπως ονομάστηκε, έχει τον 
πλήρη έλεγχο όλων των διαδικασιών και των αποφάσεων 
και συνεδριάζει τακτικά κάθε 14 ημέρες και εκτάκτως 
όταν χρειαστεί. Όλοι οι συμμετέχοντες έχουν ισόβαθμη 
ψήφο στις ποικίλες αποφάσεις που λαμβάνονται. Στα μέλη 
του EXECOM αναφέρονται τα 32 μεσαία στελέχη (Middle 
Managers) της εταιρείας και στους οποίους αναφέρονται 
όλοι οι εργαζόμενοι στα διάφορα τμήματα.

Το σύνολο των μετοχών της VITEX ανήκει σε μέλη της 
οικογένειας Γιαννίδη, ενώ η νομική μορφή της εταιρείας 
είναι Ανώνυμη Εταιρεία. Όλες οι παραγωγικές μονάδες 
καθώς και τα κεντρικά γραφεία της εταιρείας βρίσκονται 
στον Ασπρόπυργο Αττικής στις θέσεις Ήμερος Τόπος και 
Αγία Παρασκευή.

Η Εκτελεστική Επιτροπή (EXECOM) της εταιρείας 
απαρτίζεται από τους ακόλουθους μετόχους και διευθυντές:

	� Αρμόδιος Γιαννίδης – CEO

	� Γιάννης Γιαννίδης – Διευθύνων Σύμβουλος

	� Βασίλης Βλαχογιάννης – Εμπορικός Διευθυντής

	� Απόστολος Ζαγγογιάννης – Τεχνικός Διευθυντής

	� Βασίλης Κουλοχέρης – Οικονομικός Διευθυντής 

	� Μάκης Κωλέτσης – Διευθυντής Διεθνών Δραστηριοτήτων

	� Ελένη Μπόνα – Διευθύντρια Ανθρωπίνων Πόρων

	� Αριστοτέλης Νικολακόπουλος – Διευθυντής R&D

	� Νέστος Σαράφογλου – Διευθυντής Marketing

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΆ ΣΤΟΙΧΕΊΑ ΚΑΙ «ΚΟΙΝΩΝΙΚΌ 
ΠΡΟΪΌΝ»
Η οικονομική πορεία της VITEX τα τελευταία έτη είναι 
θετική με αυξητικούς ρυθμούς. Η εταιρεία την τελευταία 
3ετια (2016-2018) παρουσίασε αυξημένα λειτουργικά κόστη, 
αποτέλεσμα της αύξησης των πωλήσεων. Οι περισσότερες 
από αυτές τις δαπάνες αφορούν συνεργασίες με Ελληνικές 
εταιρίες και διαχέονται πολλαπλασιαστικά στην Ελληνική 
οικονομία, αυξάνοντας το διαθέσιμο εισόδημα των εγχώριων 
συνεργατών μας, οι οποίοι με την σειρά τους δημιουργούν 
εγχώριες αναλώσεις σε άλλες Ελληνικές εταιρίες, 
αυξάνοντας το ΑΕΠ της χώρας. 

Παράλληλα η εταιρεία δαπάνησε σε μισθούς και παροχές 
στο προσωπικό της την τελευταία 3 ετια 14.649.601 ευρω με 
αυξητικούς ρυθμούς. Οι μισθοί και οι παροχές, λειτουργούν 
πολλαπλασιαστικά στην Ελληνική οικονομία και συμβάλουν 
στην ανάπτυξη. 

Επιπρόσθετα οι πληρωμές σε κρατικούς φορείς (Φόροι, 
ΦΠΑ, εργοδοτικές εισφορές κλπ) αγγίζουν κάθε χρόνο την 
τελευταία 3ετια τα 5,7 εκατ ευρω. Συνολικά την 3ετια το 
ποσόν αυτό διαμορφώνεται σε 17 εκατ ευρω. 

Άλλος ένας σημαντικός παράγοντας της καλής πορείας της 
εταιρείας αποτυπώνεται στη ρευστότητα που δημιουργεί 
και στη συνεπή αποπληρωμή των τόκων χρεολυσίων, 
στηρίζοντας τις Ελληνικές τράπεζες. 

Τέλος η εταιρεία στηρίζει ευαίσθητες κοινωνικές ομάδες 
μέσα από προγράμματα με δωρεές και χορηγίες (Make a 
wish, Έλληνες τυφλοί μαραθωνοδρόμοι κλπ).  
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Οικονομική αξία 
που παράγεται 2016 2017 2018

Συνολικά έσοδα (€) 31.673.331 34.098.735 38.229.077

Οικονομική αξία 
που διανέμεται 2016 2017 2018

Λειτουργικά 
Κόστη (€) 20.784.352 24.554.825 29.817.910

Μισθοί και 
παροχές 
εργαζομένων (€)

4.685.156 4.868.664 5.095.781

Πληρωμές σε πα-
ρόχους Κεφαλαίου  
(πληρωμές χρεολυ-
σίων, τόκων) (€)

1.823.980 4.282.847 2.282.847

Συνολικές 
πληρωμές προς 
κρατικούς φορείς 
(€)

5.720.574 5.711.821 5.617.707

Επενδύσεις σε 
επίπεδο κοινότητας 
(δωρεές χορηγίες) 
(€)

18.368 18.048 33.262

Σύνολο 
κοινωνικού 
προϊόντος (€)

 33.032.430  39.436.205  42.847.507 

Το κοινωνικό προιόν της VITEX

Διαχείριση κινδύνων

Η εταιρεία δραστηριοποιείται σε ένα ευμετάβλητο 
περιβάλλον και φροντίζει να ελαχιστοποιεί τους 
απορρέοντες κινδύνους. 

Η χρηματοοικονομική της θέση είναι στην ισχυρότερη 
κατάσταση της τελευταίας 25 ετίας. Έχουμε: α) χαμηλό 
και απόλυτα διαχειρίσιμο δανεισμό, β) μεγάλη προϊοντική 
και γεωγραφική διασπορά πωλήσεων και γ) μειωμένο 
συναλλαγματικό ρίσκο. Χαίρουμε της απόλυτης 
εμπιστοσύνης των προμηθευτών κεφαλαίου και λοιπών 
πιστωτών (προμηθευτές).

Οι κίνδυνοι διαθεσιμότητας Α’ υλών που απορρέουν από την 
διαρκώς εξελισσόμενη ειδική νομοθεσία για τα χημικά και 
την κυκλοφορία τους στην ΕΕ, μειώνονται εγκαίρως από 
την διαρκή συνεργασία μας με τα αρμόδια όργανα μέσω των 
συλλογικών φορέων (ΣΕΧΒ & CEPE). Παράλληλα το τμήμα 
R&D κινείται με γνώμονα να αποφεύγει την χρήση επίφοβων 
για την δημόσια υγεία και το περιβάλλον ουσιών.     

Ο κίνδυνος διαφοροποίησης κόστους Α’ υλών 
και διαθεσιμότητας τους για εμπορικούς λόγους, 
ελαχιστοποιείται από την εξαίρετη σχέση με τους 
προμηθευτές και την διαρκή παρακολούθηση της 
παγκόσμιας αγοράς. Σημαντική προς αυτό τον σκοπό είναι η 
συμμετοχή μας στην μεγαλύτερη παγκοσμίως κοινοπραξία 
αγορών Α’ υλών που δραστηριοποιείται στο χώρο (Guild 
CPO).  

ΒΡΑΒΕΎΣΕΙΣ
Τα θετικά αποτελέσματα στην πορεία και εικόνα της VITEX, 
ως αποτέλεσμα της οραματικής και καινοτόμου στρατηγικής 
της εταιρείας, επιβεβαιώνονται και επιβραβεύονται 
σε συνεχή βάση, από σημαντικούς κλαδικούς φορείς 
της Ελλάδας. Ενδεικτικές διακρίσεις και βραβεύσεις 
περιλαμβάνουν μεταξύ άλλων και αυτές που παρατίθενται 
στη συνέχεια, κυρίως αναφορικά με: 

	� Τις εξαιρετικές οικονομικές επιδόσεις της εταιρείας, τη 
στρατηγική αριστείας  και την αναπτυξιακή δυναμική της

	� Την ενδυνάμωση του Brand Equity της εταιρείας και την 
αποτελεσματικότητας της επικοινωνίας της 

GROWTH AWARD 2019 & 2018

Στις Top 19 Κορυφαίες εταιρείες στην Ελλάδα

Η VITEX αξιολογήθηκε, 
ανάμεσα σε 8.000 περίπου 
επιχειρήσεις της χώρας 
μας, και διακρίθηκε για 2η 
συνεχόμενη χρονιά, μετά 
από ανάλυση χρηματοοι-
κονομικών μεγεθών, 
δεικτών καθώς και 
συγκεκριμένων ποιοτικών 
χαρακτηριστικών

DIY Προϊόντα της Χρονιάς 2018

Με το καινοτόμο πλαστικό 
χρώμα Vitex με Teflon 
(κατηγορία «Χρώματα - 
Βερνίκια») και το Χαλαζια-
κό Αστάρι Vitex 
Superbond (κατηγορία 
«Δομικά Υλικά»)
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2. �Συνεργαζόμαστε με τους 
συμμετόχους μας

ΟΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΟΙ ΜΑΣ

Οι συμμέτοχοι της VITEX προσδιορίζονται με 
βάση τον τρόπο με τον οποίο επηρεάζουν τις 
δραστηριότητες και τα προϊόντα μας, καθώς και 
τις ανάγκες και τις προσδοκίες της εταιρείας και 
των ίδιων των ενδιαφερομένων μερών.

Αποτελεί κύριο συστατικό της φιλοσοφίας μας 
η δημιουργία σχέσεων αμοιβαίας εμπιστοσύνης 
με κάθε ομάδα ενδιαφερόμενων μερών, οι οποίες 
βασίζονται στην ανοιχτή επικοινωνία και την 
αμοιβαία επωφελή συνεργασία. 

Δημιουργούμε προστιθέμενη αξία για όλους τους 

συμμετόχους μας, με τη βιώσιμη και αποδοτική 
λειτουργία και την ανάπτυξη της εταιρείας μας 
προσφέροντας λύσεις για την προστασία και τη 
διακόσμηση των επιφανειών.

Επιδιώκουμε την προώθηση της διαφάνειας και 
της συνεργασίας και ενθαρρύνουμε τη δικτύωση 
και τον ανοιχτό διάλογο με τα ενδιαφερόμενα 
μέρη μας. Στο πλαίσιο αυτό έχουμε προσδιορίσει 
τα κανάλια επικοινωνίας και τους τρόπους με 
τους οποίους μπορούμε να ανταποκριθούμε στις 
προσδοκίες και τις ανάγκες τους.

Βασικό συστατικό της στρατηγικής μας, είναι η εξωστρέφεια και η 
αμοιβαία επωφελής συνεργασία με όλους τους συμμετόχους μας.
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Κύρια 
ενδιαφερόμενα μέρη  
- συμμέτοχοι

Προσδοκίες Κανάλια / συχνότητα επικοινωνίας

Μέτοχοι 	� Κερδοφορία των επιχειρηματικών 
δραστηριοτήτων

	� Ανάπτυξη νέων προϊόντων/δραστηριοτήτων
	� Υπεραξία επένδυσης διαχρονικά

	� Διοικητικό Συμβούλιο/τακτά χρονικά 
διαστήματα

	� Ετήσια Οικονομική Έκθεση/ετησίως
	� Έκθεση Εταιρικής Υπευθυνότητας/ετησίως

Εργαζόμενοι 	� Ασφαλές εργασιακό περιβάλλον
	� Αξιοκρατικές διαδικασίες πρόσληψης/

Παροχή ίσων ευκαιριών
	� Σεβασμός στα δικαιώματα τους
	� Ανταγωνιστική αμοιβή
	� Ευκαιρίες για ανάπτυξη και εκπαίδευση

	� Τηλεφωνική επικοινωνία/ καθημερινά
	� Ηλεκτρονική αλληλογραφία /καθημερινά
	� Εσωτερικό Intranet/καθημερινά
	� Συναντήσεις προσωπικού με εκπροσώπους 

διοίκησης/ τακτά χρονικά διαστήματα
	� Ανοιχτός διάλογος και εκδηλώσεις /σε 

συνεχή βάση
	� Έκθεση Εταιρικής Υπευθυνότητας/ετησίως

Πελάτες 	� Προμήθεια  προϊόντων/υπηρεσιών με υψηλές 
προδιαγραφές ποιότητας και ασφάλειας σε 
σταθερή βάση

	� Τεχνική υποστήριξη/άμεση ανταπόκριση σε 
αιτήματα

	� Ανταγωνιστική τιμή προϊόντων

	� Τηλεφωνική επικοινωνία/ καθημερινά
	� Ηλεκτρονική αλληλογραφία /καθημερινά
	� Έρευνα ικανοποίησης πελατών/ ετησίως
	� Τμήμα εξυπηρέτησης πελατών και 

διαχείρισης παραπόνων/ καθημερινά
	� Επισκέψεις πωλητών και τεχνικών 

συμβούλων/ σε συνεχή βάση
	� Συμμετοχή σε κλαδικές εκθέσεις/Περιοδικά
	� Συναντήσεις-σεμινάρια /  Περιοδικά
	� Έκθεση Εταιρικής Υπευθυνότητας/ετησίως

Προμηθευτές 	� Αξιοκρατική επιλογή 
	� Σταθερή, αμοιβαία επωφελή συνεργασία
	� Συμμόρφωση στους συμφωνηθέντες όρους 

συνεργασίας

	� Συναντήσεις με υφιστάμενους και νέους 
προμηθευτές /  Περιοδικά ανάλογα με τις 
ανάγκες

	� Συνανάπτυξη προϊόντων
	� Τμ. Προμηθειών/ Σε συνεχή βάση
	� Συμμετοχή σε κλαδικές εκθέσεις/Περιοδικά

Τοπική κοινωνία 	� Παροχή ευκαιριών απασχόλησης
	� Ενημέρωση για τη λειτουργία της εταιρείας 

σε τοπικό επίπεδο
	� Δράσεις της εταιρείας σε θέματα κοινού 

ενδιαφέροντος όπως:
	� Η προστασία του περιβάλλοντος
	� Η κοινωνική αλληλεγγύη

	� Επαφές με τοπικούς φορείς /  Περιοδικά 
ανάλογα με τις ανάγκες

	� Συνεργασίες στο πλαίσιο εθελοντικών 
δράσεων /  Περιοδικά ανάλογα με τις ανάγκες

Πολιτεία 
Δημόσιες αρχές

	� Νομοταγής πολιτική, Πλήρης συμμόρφωση με 
την Ελληνική και Ευρωπαϊκή Νομοθεσία

	� Συνεργασία με τις ρυθμιστικές αρχές, 
θεσμικούς φορείς/ σε συνεχή βάση

	�  Συμμετοχή σε ενώσεις και οργανώσεις σε 
επίπεδο χώρας και ΕΕ/ σε συνεχή βάση

Πάροχοι κεφαλαίου  
Τραπεζικά ιδρύματα

	� Κερδοφορία, ανάπτυξη και εξωστρέφεια
	� Εξυπηρέτηση δανείων

	� Γενική συνέλευση των μετόχων / Ετησίως
	� Έκδοση ισολογισμού και οικονομικών 

καταστάσεων / ετησίως
	� Έκθεση Εταιρικής Υπευθυνότητας / Ετησίως
	� Συναντήσεις / Περιοδικά ανάλογα με τις 

ανάγκες
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ΣΥΜΜΕΤΈΧΟΥΜΕ ΕΝΕΡΓΆ               

Η VITEX μέσω των αρμόδιων στελεχών της καθώς και της 
ανώτατης διοίκησης, συμμετέχει ενεργά και επί σειρά ετών 
σε μια σειρά από οργανισμούς τόσο στην Ελλάδα όσο και 
διεθνώς, οι οποίοι συνιστούν είτε κλαδικούς φορείς είτε 
πρωτοβουλίες με γνώμονα τη βιώσιμη ανάπτυξη. 

Ελλάδα

	� 	Σύνδεσμος Ελληνικών Χημικών Βιομηχανιών (ΣΕΧΒ) 
www.haci.gr

	� Ελληνική Ένωση Επιχειρηματιών (Ε.ΕΝ.Ε) www.eene.gr

	� Ελληνικονεζικό Εμπορικό & Βιομηχανικό Επιμελητήριο 
(ΕΚΕΒΕ) www.chinese-chamber.gr

	� Σύνδεσμος Βιομηχανιών Αττικής – Πειραιώς (ΣΒΑΠ) 
www.svap.gr

	� Εμπορικό και Βιομηχανικό Επιμελητήριο Πειραιώς (ΕΒΕΠ) 
www.pcci.gr

	� Πανελλήνιος Σύνδεσμος Εταιρειών Μόνωσης (ΠΣΕΜ) 
www.psem.gr

	� Πανελλήνιος Σύνδεσμος Διογκωμένης Πολυστερίνης 
(EPS Hellas) www.epshellas.com

	� Αραβο-Ελληνικό Επιμελητήριο Εμπορίου και Αναπτύξεως 
www.arabhellenicchamber.gr

	� Ελληνικός Σύνδεσμος Επιχειρήσεων για τη Διαχείριση 
Διεθνών Προτύπων GS1 www.gs1greece.org

	� Ελληνική Εταιρεία Αξιοποίησης Ανακύκλωσης www.
herrco.gr

	� Κεντρική Ένωση Επιμελητηρίων (ΓΕΜΗ) www.uhc.gr

Διεθνώς

	� European Council of the Paint, Printing Ink and Artists’ 
Colors Industry (CEPE) www.cepe.org

	� 	Guild CPO (Central Purchasing Organization)  
www.guildcpo.com

	� Color Guild International www.colorguild.com/

	� US Green Building Council www.usgbc.org

Υποστηρίζουμε τις τοπικές κοινωνίες

Η συνεισφορά της επιχείρησης στην κοινωνία είναι μια 
από τις αξίες της VITEX εδώ και 87 χρόνια. Για εμάς, η 
ουσία της ΕΚΕ δεν είναι μόνο οι χορηγίες και η υποστήριξη 
κοινωνικών ομάδων αλλά o τρόπος με τον οποίο επηρεάζει η 
επιχειρηματική δραστηριότητα της VITEX, το περιβάλλον και 
κατ’ επέκταση το τοπικό και ευρύτερο κοινωνικό σύνολο. 

Δρώντας ενεργά και υπεύθυνα και έχοντας μακρά ιστορία 
και δυνατή ελληνική εντοπιότητα, έχουμε ως βασική αρχή 
την κοινωνική συνεισφορά, με μεγάλο αριθμό πρωτοβουλιών 
και συνεχούς υποστήριξης πρωτοβουλιών σε όλη την 
Ελλάδα,  για:

τον 
ΠΟΛΙΤΙΣΜΟ

την 
ΠΑΙΔΕΙΑ 

το 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ

τον 
ΑΘΛΗΤΙΣΜΟ

τις ΕΥΑΙΣΘΗΤΕΣ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ ΟΜΑΔΕΣ

Ενδεικτικές χορηγίες και δράσεις που εντάσσονται στην 
κοινωνική προσφορά της VITEX είναι οι παρακάτω:

	� 	Ανέγερση του Αρχαιολογικού Μουσείου της Νισύρου στο 
Μανδράκι 
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	� 	Ανέγερση κτιρίου με σκοπό την λειτουργία της Δημοτικής 
Βιβλιοθήκης του Δήμου Μανδρακίου Νισύρου

	� 	Δωρεά προς το Δήμο Μοσχάτου κτιρίου με σκοπό 
την δημιουργία και λειτουργία του ως «Γιαννίδειο 
Θεραπευτήριο” και Οίκος Ευγηρίας του Δήμου Μοσχάτου

	� 	Χορηγία στο Make A Wish Ελλάδος ποσοστού πωλήσεων 
του προϊόντος Vitex Eco

	� 	Λειτουργία Τράπεζας αίματος των εργαζομένων από το 1994.
	� 	Χορηγία προς το Αθλητικό Σωματείο Στίβου Τυφλών 

(Α.Σ.Σ.ΤΥ.), με σκοπό την  υποστήριξη των αθλητών στίβου 
με προβλήματα όρασης

	� 	Χορηγία προς το Ελληνικό Ινστιτούτο Αρχιτεκτονικής 
(Ε.Ι.Α.), με σκοπό την ανάπτυξη της αρχιτεκτονικής 
δημιουργίας στην Ελλάδα.

	� 	Χορηγία προς τη Vitex Running Team, Vitex Cycling Team 
& Vitex Basketball Team, με τη συμμετοχή εργαζομένων 
του Ομίλου 

	� Χορηγία χρωμάτων για το Πλωτό Ναυτικό Μουσείο Θ/Κ  
«Γ. Αβέρωφ».
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ΠΡΟΜΉΘΕΙΕΣ ΜΕ ΓΝΏΜΟΝΑ ΤΗ ΒΙΏΣΙΜΗ 
ΑΝΆΠΤΥΞΗ ΤΌΣΟ ΤΟΠΙΚΆ ΌΣΟ ΚΑΙ ΣΕ 
ΕΘΝΙΚΌ ΕΠΊΠΕΔΟ

Το 2018 το 80% των αγορών μας έγιναν από 
Έλληνες παραγωγούς γαλακτωμάτων και 
αλκυδικών ρητινών, πληρωτικών μέσων και 
ειδών συσκευασίας

Η επιλογή των προμηθευτών μας γίνεται με διαδικασίες που 
διασφαλίζουν την ποιότητα του τελικού προϊόντος μας και 
πάντοτε στα πλαίσια της Ευρωπαϊκής Νομοθεσίας που διέπει 
τον κλάδο (REACH-CLP).

Στήριξη τοπικών παραγωγών

Η εταιρεία μας στηρίζει την τοπική παραγωγή και για το 
2018 το 80% των αγορών μας σε γαλακτώματα, ρητίνες, 
πληρωτικά μέσα και είδη συσκευασίας έγιναν από Έλληνες 
παραγωγούς. Με τον τρόπο αυτό διασφαλίζεται και η 
έγκαιρη παράδοση των κρίσιμων αυτών υλικών η οποία 
συνεπάγεται έγκαιρη παραγωγή και σύντομη παράδοση των 
τελικών προϊόντων μας στα χρωματοπωλεία με τα οποία 
συνεργαζόμαστε.

Στήριξη τοπικών μεταφορέων 

Η στήριξη της ελληνικής οικονομίας είναι πάγια επιδίωξή 
μας, όπου αυτό είναι εφικτό. Στο πλαίσιο αυτό και όσον 
αφορά τους διανομείς, επιλέγουμε ελληνικές εταιρείες 
εμπορίας και διανομής χημικών και αναπτύσσουμε 
στρατηγικές  πολυετείς συνεργασίες μαζί τους, που μας 
δίνουν τη δυνατότητα να μην αντιμετωπίζουμε προβλήματα 
στις παραδόσεις των πρώτων υλών μας.

Διεθνής δικτύωση

Επιπρόσθετα, η VITEX είναι μέλος του Guild CPO  
(www.guildcpo.com) ενός διεθνούς οργανισμού εταιρειών 
που παράγουν χρώματα, με κύρια δραστηριότητα του τη 
διαπραγμάτευση και εξασφάλιση κεντρικών συμβολαίων 
αγορών πρώτων υλών με οίκους του εξωτερικού.

Η συμμετοχή μας στο Guild CPO μας δίνει την δυνατότητα 
να έχουμε μία σφαιρική εικόνα της διεθνούς αγοράς πρώτων 
υλών, μας προσφέρει καλύτερες τιμές από τις τρέχουσες 
τιμές αγοράς και σε περιόδους ανωτέρας βίας μας 
εξασφαλίζει την παραγωγική μας δραστηριότητα.

Επίσης η ανταλλαγή απόψεων με τα υπόλοιπα μέλη 
του οργανισμού μας βοηθάει στη συνεχή βελτίωση των 
διαδικασιών προμηθειών και προσφέρει τη δυνατότητα 
συνεργασιών με σημαντικές εταιρείες του εξωτερικού 
που έχουν ως κύρια δραστηριότητα τους την παραγωγή 
χρωμάτων.

VITEX Academy: εκπαιδεύουμε τους επαγγελματίες του 
σήμερα και του αύριο

Με στόχο τόσο την εκπαίδευση των επαγγελματιών 
του χώρου σε νέες τεχνολογίες και «ορθές πρακτικές» 
όσο και την άμεση επαφή μαθητών και φοιτητών με 
τον επιχειρηματικό χώρο και τον κλάδο ειδικότερα, 
δημιουργήσαμε το VITEX Academy. Δεκάδες σχολεία και 
πανεπιστήμια μας επισκέπτονται κάθε χρόνο για να δουν 
πως λειτουργεί το υπερσύγχρονο εργοστάσιο και το χημείο 
της εταιρείας μας και να παρακολουθήσουν παρουσιάσεις 
ποικίλης θεματολογίας ανάλογα με τις σπουδές τους.

Συνεργασία της VITEX με το Learning Business: 
Υποστηρίζουμε τον επαγγελματικό προσανατολισμό των 
νέων της χώρας

H VITEX συμμετέχει στη δράση Learning Business η οποία 
αφορά τη διασύνδεση μαθητών με την επιχειρηματική 
κοινότητα της χώρας με στόχο τον επαγγελματικό 
προσανατολισμό των νέων. Γνωστοί επιχειρηματίες 
και managers αναφέρονται στο πώς στράφηκαν στην 
επιχειρηματικότητα, στην προσωπική τους ιστορία κι εν 
τέλει στο πως αποδίδουν κοινωνικό όφελος στην κοινωνία.

VITEX DAY: Μια ξεχωριστή ημέρα, αφιερωμένη στους 
πελάτες μας

Από το 2014 εφαρμόζουμε το VITEX DAY σε ετήσια βάση: Μια 
φορά το χρόνο, κάθε εργαζόμενος, μαζί με έναν από τους 
Συμβούλους Πωλήσεων, έχει την ευκαιρία να επισκεφθεί 
την αγορά και να έρθει αντιμέτωπος με τον ανταγωνισμό και 
τις προκλήσεις που αντιμετωπίζουν οι πελάτες μας σε όλη 
την Ελλάδα.
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3. �Η προσέγγισή μας για τη 
Βιώσιμη Ανάπτυξη

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΉ  ΚΑΙ ΕΥΚΑΙΡΊΕΣ

Η κλιματική αλλαγή, η αστικοποίηση, η παγκόσμια 
τάση για ψηφιοποίηση, επηρεάζουν όλους μας - με 
θετικές ευκαιρίες αλλά και με πολύ ανησυχητικά 
προβλήματα. Απαιτούνται συγκεκριμένες δράσεις 
με γνώμονα τη βιώσιμη ανάπτυξη και υπεύθυνα 
επιχειρηματικά μοντέλα. Κάθε χώρα, εταιρεία και 
άτομο καλείται να διαδραματίσει σημαντικό ρόλο 
για τις μελλοντικές γενιές και τον πλανήτη μας. 

Η βιωσιμότητα προσεγγίζεται σε ανώτερο επίπεδο 
στην ατζέντα της εταιρείας μας. Προωθούμε την 
αειφόρο ανάπτυξη και λαμβάνουμε υπόψη τις 
περιβαλλοντικές, οικονομικές και κοινωνικές 
πτυχές στην καθημερινή δουλειά μας, καθώς και 
στη στρατηγική επιχειρηματική μας ανάπτυξη 
και στην ενίσχυση της θέσης μας στην αγορά. 
Η βιώσιμη ανάπτυξη μας παρέχει γνήσιες 
επιχειρηματικές ευκαιρίες ταυτόχρονα με τη 
δημιουργία οικονομικών οφελών, τη μείωση του 
κόστους και την ελαχιστοποίηση των κινδύνων.

Στο πλαίσιο της δέσμευσης μας για υπεύθυνη και 
βιώσιμη ανάπτυξη:

	� Οδηγούμε το χαρτοφυλάκιό των προϊόντων 
μας  προς τη μεγιστοποίηση των επιδόσεων 
με ελάχιστες περιβαλλοντικές επιπτώσεις και 
χαμηλότερο περιβαλλοντικό αποτύπωμα.

	� Προωθούμε προϊόντα με οικολογική σήμανση 
Ecolabel που πληρούν αυστηρά πρότυπα υγείας, 
περιβάλλοντος και ποιότητας με στόχο τη 
συνεχή αύξηση του ποσοστού της παραγωγής 
τους.

	� Κατά την ανάπτυξη νέων προϊόντων, δίνουμε 

πάντα προτεραιότητα στην ποιότητα, την 
ασφάλεια και την ανθεκτικότητα. 

	� Επιλέγουμε και συνεχώς αναζητούμε πρώτες 
ύλες με χαμηλότερες επιπτώσεις στην 
υγεία και το περιβάλλον και στοχεύουμε στη 
συστηματική εξεύρεση εναλλακτικών και 
ανανεώσιμων πρώτων υλών. 

	� Στόχος μας είναι να χρησιμοποιούμε με φειδώ 
τους φυσικούς πόρους και να ελαχιστοποιούμε 
την εξάρτησή μας από πρώτες ύλες και υλικά 
συσκευασίας που βασίζονται σε ορυκτά. 

	� Ως αποτέλεσμα της συστηματικής ανάπτυξης 
προϊόντων, προωθούμε νέα ασφαλή, εύκολα στη 
χρήση βιώσιμα συστήματα βαφής με στόχο τον 
μακροπρόθεσμο κύκλο ζωής των επιφανειών, 
τα μακρύτερα διαστήματα συντήρησης και την 
αποδοτικότητα του κόστους.

Παραγωγή οικολογικών προιόντων σε σχέση με 
τη συνολική παραγωγή (2016-2018) 

Η VIΤΕX, μέσω των προϊόντων της, στοχεύει να είναι ο προτιμώμενος 
εταίρος στην κατασκευή βιώσιμων κτιρίων.
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Τα αειφόρα κτίρια περιλαμβάνουν όλες τις τρεις 
διαστάσεις της βιωσιμότητας - οικονομικές, κοινωνικές και 
περιβαλλοντικές. Ένα βιώσιμο κτίριο μπορεί να διατηρήσει 
και να βελτιώσει την ποιότητα ζωής και το περιβάλλον στην 
περιοχή. Η αειφόρος ανάπτυξη, η οικολογική αποδοτικότητα, 
η ανθεκτικότητα και η ευημερία λαμβάνoνται υπόψη όλο και 
περισσότερο στα νέα κτίρια, στα έργα ανακαίνισης και στην 
ανάπτυξη της κατασκευαστικής βιομηχανίας. 

Η VIΤΕX στοχεύει να είναι ο προτιμώμενος εταίρος στην 
κατασκευή βιώσιμων κτιρίων. Υποστηρίζουμε τους πελάτες 
μας στα οικοδομικά τους έργα προωθώντας βιώσιμες λύσεις 
και εκπαίδευση των ενδιαφερόμενων μερών μας. Θέλουμε 
να κατανοήσουμε καλύτερα τις απαιτήσεις για την υγεία και 
το περιβάλλον στις κατασκευές κτιρίων, να διερευνήσουμε 
τις μεταβαλλόμενες ανάγκες της αγοράς και να αυξήσουμε 
την ενεργητική επιρροή για πράσινη οικοδόμηση.

Πίνακας ουσιαστικών θεμάτων (materiality matrix) VITEX

 Οικονομικά θέματα      Περιβαλλοντικά θέματα     Κοινωνικά θέματα
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Υγεία και Ασφάλεια εργαζομένων 
και τρίτων

Οικονομική επίδοση

Χρήση πρώτων υλών

Κατανάλωση και εξοικονόμηση 
ενέργειας 

Κατανάλωση και εξοικονόμηση 
νερού 

Απασχόληση εργαζομένων

Εκπαίδευση και ανάπτυξη

Υγρά και στερεά απόβλητα

Περιβαλλοντική συμμόρφωση

Σήμανση προϊόντων και μάρκετινγκ

Σημαντικότητα οικονομικών, περιβαλλοντικών και κοινωνικών προβλημάτων

Υψηλή

Χαμηλή

Χαμηλή

Υψηλή
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ΕΣΤΙΆΖΟΥΜΕ ΣΤΑ ΟΥΣΙΑΣΤΙΚΆ ΘΈΜΑΤΑ

Η ικανότητα κατάλληλης προτεραιοποίησης και διαχείρισης 
των πλέον ουσιαστικών θεμάτων κατά προτεραιότητα, 
αποτελεί συστατικό επιτυχίας. Στο πλαίσιο αυτό, 
πραγματοποιήσαμε ανάλυση ουσιαστικών θεμάτων 
(materiality analysis), προκειμένου να καθορίσουμε τα 
θέματα τα οποία θα συμπεριλάβουμε στην πρώτη έκθεση 
βιώσιμης ανάπτυξης της εταιρείας μας.

Κατά τη διαδικασία της ανάλυσης ουσιαστικών θεμάτων 
λάβαμε υπόψη τόσο τα GRI Standards όσο και τα θέματα 
βιώσιμης ανάπτυξης του κλάδου. Επιπρόσθετα, λάβαμε 
υπόψη και τη γνώμη των ενδιαφερόμενων μερών, 
ενσωματώνοντας τις αρχές του Πλαισίου Βιωσιμότητας 
και της Συμμετοχικότητας των Ενδιαφερομένων Μερών 
(Sustainability Context and Stakeholder Inclusiveness).

Καθώς πρόκειται για την πρώτη έκθεση βιώσιμης ανάπτυξης 
της εταιρείας μας, το όριο των ουσιαστικών θεμάτων τα 
οποία θα συμπεριλάβουμε στην έκθεση αυτή, ορίστηκε 
παράλληλα με το όριο των δραστηριοτήτων μας. 

ΥΠΟΣΤΗΡΊΖΟΥΜΕ ΤΗΝ ΕΠΊΤΕΥΞΗ ΤΩΝ 
ΣΤΌΧΩΝ ΒΙΏΣΙΜΗΣ ΑΝΆΠΤΥΞΗΣ 
Οι Στόχοι Βιώσιμης Ανάπτυξης (Sustainable Development 
Goals - SDGs) ή αλλιώς οι Παγκόσμιου Στόχοι (Global Goals), 
γνωστοί και ως ατζέντα 2030 των Ηνωμένων Εθνών για τη 
Βιώσιμη Ανάπτυξη, αποσκοπούν στην αντιμετώπιση των 
κυριότερων προκλήσεων της ανθρωπότητας σε παγκόσμιο 
επίπεδο, όπως η φτώχεια, η κλιματική αλλαγή, η προστασία 
του περιβάλλοντος, η ισότητα των φύλων, η πείνα, η παροχή 
εκπαίδευσης κλπ. 

Προκειμένου να προσδιοριστεί σαφώς το πως συνεισφέρει 
η εταιρεία μας στους 17 Στόχους Βιώσιμης Ανάπτυξης 
των Ηνωμένων Εθνών, πραγματοποιήσαμε σχετική 
αναλυτική χαρτογράφηση, όπου συσχετίσαμε τα ουσιαστικά 
θέματα που αφορούν την εταιρεία μας με τους Στόχους 
Βιώσιμης Ανάπτυξης. Με τον τρόπο αυτό, απεικονίζεται η 
συνεισφορά μας στην επίτευξη των παγκόσμιων στόχων, 
μέσω της συστηματικής διαχείρισης των ουσιαστικών μας 
θεμάτων.
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Ουσιαστικό θέμα

Στόχοι Βιώσιμης Ανάπτυξης

Οικονομία

Οικονομική επίδοση

Περιβάλλον

Χρήση πρώτων υλών

Κατανάλωση και εξοικονόμηση 
ενέργειας

Κατανάλωση και εξοικονόμηση 
νερού

Αέριες εκπομπές

Υγρά και στερεά απόβλητα

Περιβαλλοντική συμμόρφωση

Κοινωνία

Απασχόληση εργαζομένων

Υγεία και Ασφάλεια 
εργαζομένων και τρίτων

Εκπαίδευση και ανάπτυξη

Σήμανση προϊόντων και 
μάρκετινγκ
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ΦΡΟΝΤΊΖΟΥΜΕ ΓΙΑ ΣΥΝΕΧΉ ΒΕΛΤΊΩΣΗ: 
ΟΙ ΣΤΌΧΟΙ ΜΑΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΠΌΜΕΝΗ 
ΧΡΟΝΙΆ

Στόχος μας είναι η συνεχής βελτίωση σε όλους τους 
τομείς που αποτελούν στρατηγική προτεραιότητα για 
εμάς, καθώς και η μεγιστοποίηση της κοινής αξίας 
που παράγουμε και μοιραζόμαστε με όλους τους 
συμμετόχους μας. 

Στο πλαίσιο αυτό έχουμε θέσει τους ακόλουθους 
στόχους για το επόμενο έτος:

	� Προσυπογραφή των 10 αρχών του Οικουμενικού 
Συμφώνου των Ηνωμένων Εθνών (United Nations 
Global Compact)

	� Εγγραφή στο Ελληνικό Δίκτυο για την Εταιρική 
Κοινωνική Ευθύνη 

	� Ανάπτυξη της 2ης Έκθεσης Εταιρικής Υπευθυνότητας 
σύμφωνα με τα GRI Standards 

	� Μηδενικά ατυχήματα στις εγκαταστάσεις μας

	� Προστασία περιβάλλοντος από έκτακτα συμβάντα 
(100% Πυροπροστασία και 0 διαρροές)

	� Αύξηση του ποσοστού οικολογικών χρωμάτων σε 
σχέση με το σύνολο των προϊόντων μας 

	� Έναρξη χρήσης ανακυκλωμένου πλαστικού για τα 
πλαστικά δοχεία χρωμάτων μας

	� Αύξηση των πιστοποιημένων προϊόντων με 
οικολογικό σήμα (ECOLABEL) 

	� Ανάπτυξη Κώδικα Δεοντολογίας

Ουσιαστικό θέμα

Στόχοι Βιώσιμης Ανάπτυξης

Οικονομία

Οικονομική επίδοση

Περιβάλλον

Χρήση πρώτων υλών

Κατανάλωση και εξοικονόμηση 
ενέργειας

Κατανάλωση και εξοικονόμηση 
νερού

Αέριες εκπομπές

Υγρά και στερεά απόβλητα

Περιβαλλοντική συμμόρφωση

Κοινωνία

Απασχόληση εργαζομένων

Υγεία και Ασφάλεια 
εργαζομένων και τρίτων

Εκπαίδευση και ανάπτυξη

Σήμανση προϊόντων και 
μάρκετινγκ
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4.	� Υπευθυνότητα για τα προϊόντα 
και τους πελάτες μας 

ΤΟ ΧΡΏΜΑ ΩΣ ΚΑΤΑΛΎΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗ 
ΒΙΏΣΙΜΗ ΑΝΆΠΤΥΞΗ
H βαφή προστατεύει και μονώνει τις επιφάνειες 
από τις καιρικές συνθήκες, τις εναλλαγές 
θερμότητας, το όξινο περιβάλλον, τις μηχανικές 
και χημικές καταπονήσεις, τα καυσαέρια και 
γενικότερα αιτίες που μπορούν να επηρεάσουν 
δυσμενώς και να μειώσουν το χρόνο ζωής των 
επιφανειών που εφαρμόζεται. Παράλληλα έχει 
την ικανότητα να μεταμορφώνει το χώρο, να 
διακοσμεί και να επηρεάζει σε μεγάλο βαθμό τη 
διάθεση και την ψυχολογία των ανθρώπων. 

Βαφή κτιρίων

Ο χρωματισμός των κτιρίων γίνεται για πολλούς 
λόγους από την προστασία έως την αισθητική. 
Τα οφέλη από το βάψιμο σπιτιού, εσωτερικά 
και εξωτερικά είναι πολλά και ουσιαστικά για 
κάθε σπίτι, όπως η προστασία του σπιτιού από 
διάφορους εξωτερικούς παράγοντες (υπεριώδης 
ακτινοβολία, καυσαέρια κλπ), χημική προσβολή, 
ακραίες καιρικές συνθήκες κ.α. 

Η εξωτερική βαφή μπορεί να βελτιώσει τη 
συμπεριφορά του κτιρίου, όσον αφορά την 
κατανάλωση ενέργειας. Τα ανακλαστικά χρώματα 
μπορούν να συμβάλλουν στην εξοικονόμηση 
ενέργειας για θέρμανση και ψύξη του σπιτιού. Η 
επιλογή χρωμάτων ήπιας χημείας (υδατοδιαλυτά 
κλπ) ελαχιστοποιούν τις βλαβερές επιπτώσεις στο 
περιβάλλον και τους ανθρώπους προστατεύοντας 
την υγεία τους, καθώς βελτιώνεται η ποιότητα του 
αέρα.

Σημαντική είναι και η συμβολή του βαψίματος 

στην αισθητική του κτιρίου ή σπιτιού, καθώς 
αναδεικνύει την αρχιτεκτονική του εξωτερικά, 
ενώ μπορεί να συμβάλλει στη διαμόρφωση 
μιας βιώσιμης και φιλικής ατμόσφαιρας στον 
εσωτερικό χώρο ή στη γειτονιά. 

Τα προϊόντα μας είναι καταλύτης αειφορίας γιατί  πολλαπλασιάζουν τον 
χρόνο ζωής της βαφόμενης επιφάνειας και του αντικειμένου.
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Βαφή πλοίων 

Ήδη από την αρχαιότητα οι αρχαίοι Έλληνες έβαφαν το 
πλωραίο τμήμα της τριήρης. Στη θάλασσα υπάρχουν πολλοί 
οργανισμοί ζωικοί ή φυτικοί οι οποίοι προσκολλώνται στη 
γάστρα του πλοίου. Αυτό έχει σαν αποτέλεσμα την πτώση 
της απόδοσης του πλοίου αφού επηρεάζεται η υδροδυναμική 
του, το οποίο σαφώς έχει και οικονομικό αντίκτυπο. 

Οι ζωικοί οργανισμοί μπορεί να είναι διάφορα οστρακοειδή 
όπως στρείδια και μύδια ενώ οι φυτικοί είναι φύκια τα οποία 
αναπτύσσονται ταχύτατα και προσκολλιούνται στα ύφαλα 
δημιουργώντας ένα στρώμα σαν ‘’γρασίδι’’.

Σημαντική είναι επίσης η διάβρωση των μετάλλων κατά 
την οξείδωση. Τα αποτελέσματα της διάβρωσης είναι τόσο 
αισθητικά όσο και λειτουργικά. Μερικά από αυτά είναι:

	� Αλλαγή εξωτερικής εμφάνισης

	� Προβλήματα συντήρησης και λειτουργικά έξοδα

	� Επιπτώσεις στη ασφάλεια και αξιοπιστία

Οι βαφές αποτρέπουν τα παραπάνω φαινόμενα γι’ αυτό είναι 
και αναγκαία η χρήση τους στο πλοίο.

VitexΤherm: προϊόντα μας οδηγούν σε εξοικονόμηση 
ενέργειας και μικρότερο περιβαλλοντικό αποτύπωμα

H VITEX δημιούργησε το σύστημα 
εξωτερικής  θερμομόνωσης 
VitexTherm που εφαρμόζεται σε 
παλαιές και νέες κατασκευές. Το 
VitexTherm είναι ένα σύγχρονο 
σύστημα εξωτερικής θερμομόνωσης, 

προσαρμοσμένο στις ανάγκες του τελικού καταναλωτή 
και αποτελεί κορυφαία επιλογή για ποιοτικό αποτέλεσμα 
και ανθεκτικότητα της κατασκευής ενώ έχει σχεδιαστεί 
με τις πιο σύγχρονες προδιαγραφές και πιστοποιήσεις, 
με στόχο την εξοικονόμηση ενέργειας και εξασφάλιση 
καλύτερων συνθηκών θερμικής άνεσης, συμβάλλοντας 
σε ένα μειωμένο περιβαλλοντικό αποτύπωμα του 
κτιριακού κελύφους.

Διαθέτουμε προϊόντα συμβατά με το Σύστημα 
Αξιολόγησης Πράσινων Κτιρίων (LEED®)

Η περιβαλλοντική ευθύνη αποτελεί μια 
αυξανόμενη προτεραιότητα στον 
σχεδιασμό κτιρίων. Το Σύστημα 
Αξιολόγησης Πράσινων Κτιρίων 
(LEED®) (Leadership in Energy and 
Environmental Design) είναι ένα 
διεθνές αναγνωρισμένο σύστημα για 

τον σχεδιασμό, κατασκευή και διαχείριση και συντήρηση 
βιώσιμων ή “πράσινων” κτιρίων υψηλής απόδοσης και 
έχει εφαρμογή σε υφιστάμενα και νέα κτίρια όλων των 
κατηγοριών (γραφείων, ξενοδοχείων, νοσοκομείων, 
οικιών, κλπ). Βασισμένο σε αποδεδειγμένα επιστημονικά 
πρότυπα, το LEED® προωθεί τις τελευταίες τεχνολογικές 
στρατηγικές που δίνουν έμφαση στα οφέλη για το 
περιβάλλον, την οικονομία, την υγεία και την κοινότητα, 
μέσω μιας ολιστικής αξιολόγησης. 

Η εταιρεία VITEX είναι επίσημο εταιρικό μέλος του US 
Green Building Council (silver member) διαθέτοντας 
στην αγορά συμμορφωμένα συστήματα βαφής και 
προστασίας με το LEED v4.1, με τα οποία μπορούν να 
πιστοποιηθούν έργα με βελτιστοποίηση της ενεργειακής 
απόδοσης (VITEX THERM), με μείωση της αστικής 
θερμονησίδας (HYROOF), χαμηλών εκπομπών VOC 
(VITEX eco, AQUAVIT) και αυξημένης θερμικής άνεσης 
(VITEX THERM).

Η VITEX με μοναδικό σκοπό να 
ικανοποιήσει τις σύνθετες ανάγκες 
συντήρησης σκαφών μέσα από μια τελείως 
νέα, σύγχρονη γκάμα υφαλοχρωμάτων και 
άλλων προϊόντων, έχει δημιουργήσει τη 
σειρά EUMARIA.
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Ποιότητα 

Πολλές φορές έχει αποδειχθεί ότι τελικά τα φθηνά υλικά 
κοστίζουν πολύ ακριβά σε αυτόν που θα τα χρησιμοποιήσει. 
Για να προκύψει αξιόπιστο και ασφαλές αποτέλεσμα είναι 
σημαντικό να επιλέγονται χρώματα εγγυημένης ποιότητας. 
Για να αξιολογηθεί σωστά ένα υλικό βαφής θα πρέπει 
να συνεκτιμώνται, εκτός από την τελική του τιμή και 
παράγοντες όπως:

	� καλυπτικότητα

	� ευκολία και κόστος εφαρμογής

	� ανταπόκριση στις επιθυμητές ιδιότητες

	� αντοχή στο χρόνο και στις καιρικές συνθήκες

	� φιλικότητα στο περιβάλλον

	� αβλαβές και ασφαλές για το χρήστη

Με την πάροδο του χρόνου και την εξέλιξη της τεχνολογίας 
και της τεχνοτροπίας οδηγούμαστε σε ολοένα και περισσότερο 
βελτιωμένα προϊόντα, που έχουν σαν γνώμονα την προστασία 
του περιβάλλοντος. Όλες οι παραπάνω ιδιότητες είναι 
χαρακτηριστικά γνωρίσματα των προϊόντων που προσφέρει 
στην Ελληνική και διεθνή αγορά, η Vitex από την ίδρυσή της.

Anti Crust τεχνολογία για 1η φορά στη Νοτιοανατολική 
Ευρώπη με περιβαλλοντικά και οικονομικά οφέλη

Για 1η φορά στην Νοτιοανατολική Ευρώπη, η VITEX 
σε συνεργασία με την κορυφαία εταιρεία ΠΛΑΣΤΙΚΑ 
ΘΡΑΚΗΣ εισήγαγε την τεχνολογία Anti Crust η 
οποία βοηθάει στο να έχουμε λιγότερα προβλήματα 
δημιουργίας πέτσας στα δοχεία των χρωμάτων μας. 
Αυτό προκύπτει κυρίως λόγω των συνθηκών υψηλής 
θερμοκρασίας ή έκθεσης στον ήλιο, που σε διαφορετική 
περίπτωση θα οδηγούσε ελαττωματικό προϊόν το οποίο 
δεν θα ήταν κατάλληλο για βαφή και συνεπώς θα έπρεπε 
να διαχειριστεί ως απόβλητο, με όλες τις επακόλουθες 
συνέπειες επίδρασης στο περιβάλλον.

ΠΑΡΑΓΩΓΉ ΟΙΚΟΛΟΓΙΚΏΝ ΧΡΩΜΆΤΩΝ

Η επίτευξη της βιώσιμης ανάπτυξης προϋποθέτει το 
σεβασμό και την προστασία του περιβάλλοντος. Στόχος μας 
στη VITEX είναι ο σχεδιασμός, η παραγωγή και η διακίνηση 
προϊόντων που επιβαρύνουν λιγότερο το περιβάλλον κατά 
τη διάρκεια ολόκληρου του κύκλου ζωής τους.Σε ευρωπαϊκό 
επίπεδο έχει τεθεί σε εφαρμογή το Κοινοτικό Σύστημα 
Απονομής Οικολογικού Σήματος το οποίο αξιολογεί βάση 
τεκμηριωμένων, αντικειμενικών και επιστημονικών 
κριτηρίων εάν ένα προϊόν είναι οικολογικό ή όχι. Η Vitex 
διαθέτει πληθώρα οικολογικά πιστοποιημένων προϊόντων 
με σήμανση Ecolabel. Με τον τρόπο αυτό συνεισφέρουμε 
ολοένα και περισσότερο στη βιώσιμη ανάπτυξη και 
προστασία του περιβάλλοντος. 

Τα οικολογικά κριτήρια του Κοινοτικού Συστήματος 
Απονομής Οικολογικού Σήματος καθορίζονται με βάση πόσο 
ρυπαίνει το προϊόν σε κάθε ένα από τα στάδια της ζωής 
του, όπως η εξόρυξη και παραγωγή των πρώτων υλών, η 
διαδικασία παραγωγής, η συσκευασία, η διανομή, η χρήση, η 
διάρκεια και η τελική διάθεση στο περιβάλλον. Σε όλα αυτά 
τα στάδια λαμβάνονται υπόψη  οι ακόλουθοι παράγοντες:

	� προστασία εδάφους,  μείωση αποβλήτων

	� ποιότητα αέρα, υδάτων

	� εξοικονόμηση ενέργειας, διαχείριση φυσικών πόρων

	� πρόληψη της αύξησης θερμοκρασίας του πλανήτη 
(κλιματική αλλαγή)

	� προστασία της στοιβάδας του όζοντος

	� περιβαλλοντική ασφάλεια, θόρυβος

	� 	τεχνικά χαρακτηριστικά και επιδόσεις του προϊόντος κατά 
την εφαρμογή και τη χρήση

	� οδηγίες ασφαλούς χρήσης και διάθεσης υπολείμματος 
προϊόντος  στο περιβάλλον

Κάθε προϊόν που ικανοποιεί τα κριτήρια, πιστοποιείται με 
«Ecolabel», το οικολογικό σήμα της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

Ποσοστό οικολογικών προϊόντων επί του συνόλου της 
παραγωγής

Συνολική 
παραγωγή 
(tn)

Παραγωγή 
οικολογικών 
προïόντων(tn)

Ποσοστό 
οικολογικών 
προϊόντων επί 
του συνόλου 
(tn)

2016 16.766 2.218 13%

2017 18.131 3.307 18%

2018 18.760 4.698 25%
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Παράγουμε ευρεία γκάμα 
οικολογικών συστημάτων 
βαφής και προστασίας 
πιστοποιημένα με το  
EU Ecolabel, τα οποία 

μπορούν να αναπαραχθούν σε χιλιάδες 
οικολογικές αποχρώσεις. Το EU Ecolabel 
είναι ένα εθελοντικό σύστημα αξιολόγησης 
προϊόντων σχετικά με κάποια από τα 
περιβαλλοντικά χαρακτηριστικά τους ενώ 
ταυτόχρονα αξιολογούνται και κάποια 
τεχνικά χαρακτηριστικά των προϊόντων.

Συνεισφέρουμε στην καταπολέμηση της κλιματικής 
αλλαγής: 

Αναγνωρίζουμε την αναγκαιότητα καταπολέμησης της 
κλιματικής αλλαγής και στοχεύουμε στη μείωση του 
περιβαλλοντικού μας αποτυπώματος σε ολόκληρο το 
φάσμα του κύκλου ζωής των προϊόντων μας. Στο πλαίσιο 
της εταιρικής αριστείας καθώς και της κοινωνικής και 
περιβαλλοντικής υπευθυνότητας η εταιρία Vitex έχει λάβει 
μεγάλο αριθμό βραβείων μεταξύ άλλων:

	� Το 2013 1ο βραβείο «Περιβάλλοντος και Πράσινης 
Ανάπτυξης» από το EBEA.

	� τo 2016, CY GPP AWARDS 2016 - EU Ecolabel από 
το Υπουργείο Γεωργίας, Αγροτικής Ανάπτυξης και 
Περιβάλλοντος Κύπρου.

Τα βραβεία αυτά είναι αποτέλεσμα της σκληρής, συλλογικής 
και μεθοδικής προσπάθειας όλων και μεταφέρουν 
ενθαρρυντικά  και ελπιδοφόρα μηνύματα για μια πιο 
«πράσινη» οικονομία. 

Τα προϊόντα μας συνεισφέρουν στην εξοικονόμηση 
ενέργειας και την καταπολέμηση της κλιματικής 
αλλαγής

Τα ψυχρά χρώματα (Cool Paints), έχουν την ικανότητα 
να απορροφούν λιγότερη ηλιακή ενέργεια και να 
εκλύουν γρηγορότερα τα ποσά θερμότητας που 
έχουν απορροφήσει. Αυτό έχει ως αποτέλεσμα να 
εξασφαλίζουν χαμηλότερες επιφανειακές θερμοκρασίες, 
με συνέπεια να εισέρχεται στο κτίριο λιγότερη 
θερμότητα, μειώνοντας τη χρήση κλιματιστικού τη 
θερινή περίοδο, αλλά και λιγότερη θερμότητα να 
μεταδίδεται στον υπερκείμενο αέρα, αντιμετωπίζοντας 
το φαινόμενο της «αστικής θερμικής νησίδας». Στη 
VITEX παράγουμε μεγάλη γκάμα πιστοποιημένων 
«ψυχρών χρωμάτων» για εξωτερική τοιχοποιία και 
οροφές.

ΣΉΜΑΝΣΗ ΠΡΟΪΌΝΤΩΝ

Η ασφάλεια και η ποιότητα των προϊόντων αποτελούν τους 
ακρογωνιαίους λίθους των δραστηριοτήτων μας. Οι ολοένα 
και πιο αυστηρές απαιτήσεις περιβάλλοντος και ασφάλειας 
και η μεταβαλλόμενη νομοθεσία θέτουν νέες απαιτήσεις 
στα προϊόντα μας και αυξάνουν την ευθύνη μας για την 
ενημέρωση των καταναλωτών. Παρακολουθούμε την 
ανάπτυξη αυστηρότερων προτύπων και νομοθεσίας για το 
περιβάλλον και την ασφάλεια και συμμετέχουμε ενεργά στο 
έργο της βιομηχανίας χρωμάτων τόσο σε εθνικό όσο και σε 
κοινοτικό επίπεδο. 

Στόχος μας είναι πάντα να λειτουργούμε υπεύθυνα σε όλες 
τις ενέργειες μάρκετινγκ που κάνουμε για την προώθηση 
των προϊόντων μας. Είμαστε ειλικρινείς απέναντι στους 
πελάτες μας όσον αφορά τα προϊόντα μας και δεν τους 
παραπλανούμε παρουσιάζοντάς τους ιδιότητες που αυτά δεν 
διαθέτουν. Στόχος μας είναι η υπεύθυνη κατανάλωση και η 
ικανοποίηση των πελατών μας, ώστε η εταιρεία VITEX να 
είναι η πρώτη τους επιλογή.

Οι πελάτες της VITEX θα βρουν πληθώρα πληροφοριών 
για τα χρώματα, την ασφαλή χρήση χρωμάτων για 
υψηλής ποιότητας αποτελέσματα και τις επιπτώσεις των 
χρωμάτων στην υγεία, στα δελτία δεδομένων ασφαλείας, 
στις προδιαγραφές προϊόντων, στις ετικέτες συσκευασίας,  
σε διάφορες  οδηγίες και σχετικά ενημερωτικά φυλλάδια 
καθώς και μέσω του τμήματος εξυπηρέτησης πελατών 
μας. 

H VITEX επιλέχθηκε από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή 
EU Ecolabel ως μία από τις έξι εταιρείες χρωμάτων 
από είκοσι πέντε χώρες, η μοναδική από την Ελλάδα, 
για να εκθέσει τα οικολογικά της προϊόντα στην 
έκθεση EU Ecolabel Showroom στις Βρυξέλλες που 
πραγματοποιήθηκε τον Ιούνιο 2017.
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Η ορθή σήμανση των προϊόντων μας αποτελεί καίριο ζήτημα. 
Φροντίζουμε ώστε οι ενδείξεις σε όλα μας τα προϊόντα να 
είναι εύκολα κατανοητές και να αναγράφονται σε εμφανή 
θέση και με τέτοιο τρόπο ώστε να είναι ευδιάκριτες, 
ευανάγνωστες και ανεξίτηλες. Όλες οι συσκευασίες μας 
αναγράφουν ότι απαιτείται τόσο από την Ελληνική όσο και 
από την Ευρωπαϊκή νομοθεσία.

Κατά την τριετία 2016-2018 δεν υπήρξε 
κανένα περιστατικό/καταγγελία  μη 
συμμόρφωσης με τη κανονισμούς/ 
νομοθεσία σχετικά με την σήμανση 
των προϊόντων μας και τους ειδικούς 
κανονισμούς και εθελοντικούς κώδικες 
αναφορικά με την προώθηση προϊόντων 
της εταιρείας, τις πρακτικές μάρκετινγκ 
που εφαρμόζει ή τις διαφημιστικές της 
καμπάνιες.

Συστηματικά μελετάμε και διερευνούμε τις επιπτώσεις 
στην υγεία και το περιβάλλον από τις πρώτες ύλες 
που χρησιμοποιούμε στα προϊόντα μας. Με βάση τις 
πληροφορίες των πρώτων υλών και της συνταγής 
του κάθε προϊόντος, εκδίδουμε τα δελτία δεδομένων 
ασφαλείας του προϊόντος. Τα δελτία δεδομένων ασφαλείας, 
οι προδιαγραφές/τεχνικά φυλλάδια και η ετικέτα των 
προϊόντων προσφέρουν πληροφορίες σχετικά με τη 
σύνθεση/ιδιότητες του προϊόντος και τις επιπτώσεις στην 
υγεία και το περιβάλλον καθώς και οδηγίες για ασφαλή και 
βιώσιμη χρήση, αποθήκευση, μεταφορά και τη διάθεσή του. 
Η ετικέτα αναφέρει σήματα πιστοποιήσεων που έχει λάβει 
το προϊόν. 

Τα δελτία δεδομένων ασφαλείας και τα τεχνικά φυλλάδια 
είναι διαθέσιμα στο κοινό στην ιστοσελίδα μας www.vitex.gr.
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5. Φροντίδα για το Περιβάλλον                                                       

Η ΠΡΟΣΈΓΓΙΣΉ ΜΑΣ ΓΙΑ ΤΗΝ 
ΠΡΟΣΤΑΣΊΑ ΤΟΥ ΠΕΡΙΒΆΛΛΟΝΤΟΣ 
Από τον σχεδιασμό της παραγωγής έως και την 
τελική διάθεση των προϊόντων και την τεχνική 
υποστήριξή τους, πάγια επιδίωξη της VITEX 
αποτελεί η διασφάλιση της προστασίας του 
περιβάλλοντος. Σε συνεχή βάση, φροντίζουμε 
για την ελάχιστη δυνατή επιβάρυνση του 
φυσικού περιβάλλοντος κατά την εκτέλεση των 
δραστηριοτήτων μας, ενώ τα υψηλής ποιότητας 
προϊόντα μας είναι φιλικά τόσο προς τον χρήστη 
όσο και προς το περιβάλλον. 

Κατά τις φάσεις ανάπτυξης και παραγωγής 
λαμβάνουμε υπόψη τα περιβαλλοντικά και 
άλλα ζητήματα βιωσιμότητας που προκύπτουν 
στο σύνολο του κύκλου ζωής των χρωμάτων, 
που κυμαίνεται από πρώτες ύλες μέχρι τελικά 
προϊόντα και διάθεση αυτών. Συμβουλεύουμε τους 
πελάτες μας να κάνουν επιλογές λαμβάνοντας 
υπόψη και τα θέματα βιώσιμης ανάπτυξης και 
τους καθοδηγούμε σε θέματα επιλογής, χρήσης 
και διάθεσης των χρωμάτων. Μια κατάλληλη 
επιλογή χρώματος υψηλής ποιότητας μπορεί 
να έχει κρίσιμη επίδραση στην παράταση της 
διάρκειας ζωής του προϊόντος ή της δομής και 
συνεπακόλουθα να οδηγήσει σε μείωση της 
επιβάρυνσης για το περιβάλλον.

Στόχος μας είναι να αναπτύσσουμε προϊόντα 
που παρέχουν μακρύτερα διαστήματα βαφής/
συντήρησης, επιβαρύνουν το περιβάλλον όσο το 
δυνατόν λιγότερο και είναι ασφαλή στη χρήση. 
Σε στενή συνεργασία με τους προμηθευτές 
πρώτων υλών, το τμήμα έρευνας και ανάπτυξης 
νέων προϊόντων, επιδιώκει να εντοπίζει τεχνικά 
λειτουργικές πρώτες ύλες που επιβαρύνουν το 
περιβάλλον όσο το δυνατόν λιγότερο. Μελετά 

τη χρήση ανανεώσιμων πρώτων υλών και 
τις νέες λειτουργίες των χρωμάτων, όπως η 
πυρασφάλεια και η ενεργειακή απόδοση και 
βελτιώνει τις ιδιότητες των υφιστάμενων 
χρωμάτων.

ΣΎΣΤΗΜΑ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΉΣ 
ΔΙΑΧΕΊΡΙΣΗΣ 
Λειτουργώντας με ευαισθησία για το περιβάλλον 
και έχοντας επίγνωση της αξίας των φυσικών 
πόρων, έχουμε υιοθετήσει στρατηγική βιώσιμης 
ανάπτυξης χρησιμοποιώντας τα εργαλεία που 
παρέχουν τα συστήματα περιβαλλοντικής 
διαχείρισης κατά ISO 14001:2015 και το 
Ευρωπαϊκό σύστημα οικολογικής διαχείρισης και 
ελέγχου EMAS.

Η διαχείριση των περιβαλλοντικών θεμάτων στη 
Vitex πραγματοποιείται με τρόπο οργανωμένο 
και συστηματικό. Έχουμε καθιερώσει, 
εφαρμόζουμε, τηρούμε και συνεχώς βελτιώνουμε 
ένα πιστοποιημένο Σύστημα Περιβαλλοντικής 
Διαχείρισης σύμφωνα με τις απαιτήσεις του 
Διεθνούς Προτύπου ISO 14001: 2015. Επιπρόσθετα, 
η εταιρεία είναι εγγεγραμμένη στο ελληνικό 
μητρώο καταχωρισμένων οργανισμών στο 
κοινοτικό σύστημα οικολογικής διαχείρισης και 
ελέγχου (EMAS). 

Εφαρμόζουμε κατάλληλη οργανωτική δομή για 
την προστασία του περιβάλλοντος

Έχουμε δημιουργήσει την κατάλληλη οργανωτική 
δομή για την υλοποίηση της Περιβαλλοντικής 
Πολιτικής της εταιρείας και τη λειτουργία του 
Συστήματος Περιβαλλοντικής Διαχείρισης. Κύριο 
συλλογικό όργανο του συστήματος είναι το 

Αντισταθμίζουμε πλήρως την ηλεκτρική ενέργεια που χρησιμοποιούμε 
από το δημόσιο δίκτυο, με παραγωγή ενέργειας από φωτοβολταϊκά 
συστήματα, στο εργοστάσιό μας.
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Συμβούλιο Περιβάλλοντος που απαρτίζεται από τα ακόλουθα 
μέλη:

	� Διευθύνων Σύμβουλος
	� Εκπρόσωπος Διοίκησης σε θέματα Ποιότητας 

Περιβάλλοντος και Υγείας και Ασφάλειας -Τεχνικός 
Διευθυντής

	� Υπεύθυνη Ποιότητας, Περιβάλλοντος, Υγείας και 
Ασφάλειας

	� Διευθυντής Έρευνας και Ανάπτυξης
	� Τεχνικός Ασφαλείας
	� Υπεύθυνος Παραγωγής
	� Υπεύθυνος Συντήρησης 

 
Η Πολιτική μας για το Περιβάλλον

Λειτουργούμε με σεβασμό προς το περιβάλλον και για να το 
επιτύχουμε:

	� 	Καταγράφουμε συνεχώς τις περιβαλλοντικές συνέπειες 
(άμεσες και έμμεσες) κάθε δραστηριότητας της εταιρείας, 
ώστε να εξασφαλίζεται η πλήρης συμμόρφωση προς την 
εθνική και ευρωπαϊκή νομοθεσία.

	� Δεσμευόμαστε για διαρκή βελτίωση των περιβαλλοντικών 
επιδόσεων και την πρόληψη της ρύπανσης.

	� Δεσμευόμαστε για ορθολογική αξιοποίηση της ενέργειας 
και των φυσικών πόρων και για συνεχή προσπάθεια 
για μεγιστοποίηση της επαναχρησιμοποίησης και 
ανακύκλωσης των υλικών και προϊόντων.

	� Σχεδιάζουμε νέα, περισσότερο φιλικά στο περιβάλλον 
προϊόντα και υιοθετούμε νέες μεθόδους παραγωγής με 
τέτοιο τρόπο ώστε να μειώνουμε τις περιβαλλοντικές 
επιπτώσεις της.

	� Αναπτύσσουμε σε όλα τα επίπεδα της εταιρείας τη 
συναίσθηση ευθύνης για το περιβάλλον.

 
Τα μέτρα που λαμβάνουμε για την προστασία του 
περιβάλλοντος 

Η δέσμευση για την προστασία του περιβάλλοντος και για 
τον περιορισμό των επιπτώσεων των δραστηριοτήτων μας 
υλοποιείται μέσω των ακόλουθων επιμέρους μέτρων: 

	� 	Συνεχής αξιολόγηση των Περιβαλλοντικών Επιπτώσεων 
των δραστηριοτήτων μας με σκοπό την μείωση των 
επιπτώσεων μέσα από τον έλεγχο:

	� των αέριων εκπομπών
	� των υγρών αποβλήτων
	� o	της διάθεσης των στερεών απορριμμάτων
	� o	της κατανάλωσης των φυσικών πόρων καθώς και 
	� των πιθανών διαρροών.

	� Συνεχής βελτίωση των Περιβαλλοντικών Επιδόσεων 
μέσω:

	� των ετήσιων ανασκοπήσεων
	� 	της θέσπισης Περιβαλλοντικών Σκοπών και Στόχων 

και
	� της εξέτασης της δυνατότητας χρήσης καθαρών 

τεχνολογιών
	� 	Συμμόρφωση με όλες τις σχετικές Περιβαλλοντικές 

Νομοθετικές απαιτήσεις καθώς και με όλους τους 
σχετικούς Περιβαλλοντικούς Κανονισμούς τους οποίους 

έχουμε αποδεχθεί ενυπογράφως
	� Ενσωμάτωση περιβαλλοντικών θεμάτων στον σχεδιασμό 

νέων δραστηριοτήτων
	� Σχέδια αντιμετώπισης έκτακτων καταστάσεων
	� Περιβαλλοντική εκπαίδευση, επιμόρφωση, 

ευαισθητοποίηση και παρακίνηση του προσωπικού 
	� Ενθάρρυνση της εσωτερικής και εξωτερικής 

επικοινωνίας σχετικά με τα περιβαλλοντικά θέματα.

ΚΑΤΑΝΆΛΩΣΗ ΥΛΙΚΏΝ

Για τις ανάγκες της παραγωγής μας, αγοράζουμε και 
χρησιμοποιούμε μια ευρεία γκάμα πρώτων υλών και υλικών. 
Οι κυριότερες από αυτές είναι γαλακτώματα, ρητίνες, 
πιγμέντα, πληρωτικά, διαλύτες και διάφορα πρόσθετα. 

Μέριμνά μας είναι η αποδοτικότερη, τόσο από οικονομική 
όσο και από περιβαλλοντική άποψη,  χρήση των φυσικών 
πόρων, υλών και υλικών. 

Στο παρακάτω διάγραμμα φαίνεται η ανάλωση των πρώτων 
υλών (tn) ανά κατηγορία κατά το 2018.

Κατανάλωση πρώτων υλών ανά κατηγορία - 2018 (%) 

Στα ακόλουθα διαγράμματα φαίνεται η συνολική 
κατανάλωση πρώτων υλών (εξαιρουμένου του νερού) ανά 
έτος και σε σχέση με το σύνολο της παραγωγής για το 
διάστημα 2016-2018.

Συνολική κατανάλωση πρώτων υλών ανά έτος (tn)
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Ειδική κατανάλωση πρώτων υλών  
2016-2018 (tn)

ΚΑΤΑΝΆΛΩΣΗ ΕΝΈΡΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΑΈΡΙΕΣ 
ΕΚΠΟΜΠΈΣ 
Στις εγκαταστάσεις μας, για την κάλυψη των ενεργειακών 
αναγκών της παραγωγής των προϊόντων μας, 
χρησιμοποιούμε ηλεκτρική ενέργεια μέσω του δικτύου της 
ΔΕΗ καθώς και πετρέλαιο.

Στόχος μας είναι η όσο το δυνατόν περισσότερο αποδοτική 
χρήση της ενέργειας που καταναλώνουμε και για το 
λόγο αυτό υιοθετούμε τεχνολογίες υψηλής ενεργειακής 
απόδοσης μέσω των οποίων επιτυγχάνεται μείωση της 
απαιτούμενης ενέργειας ανά τόνο παραγόμενου προϊόντος. 

Στοιχεία αναφορικά με την κατανάλωση ηλεκτρικής 
ενέργειας και πετρελαίου τόσο σε συνολικές ποσότητες 
όσο και ανά μονάδα προϊόντος (ειδική κατανάλωση), 
παρουσιάζονται στη συνέχεια, για την τριετία 2016-2018. 

Συνολική κατανάλωση ηλεκτρικής ενέργειας  
2016 - 2018 (GJ)

Ειδική κατανάλωση ηλεκτρικής ενέργειας (ετήσια 
κατανάλωση GJ /ετήσια παραγωγή tn) 

Συνολική κατανάλωση πετρελαίου 2016-2018 (GJ)
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Ειδική κατανάλωση πετρελαίου (GJ/tn) (ετήσια 
κατανάλωση GJ /ετήσια παραγωγή tn)

Κατανάλωση ηλεκτρικής ενέργειας από ανανεώσιμες 
πηγές (GJ)

Μέτρα εξοικονόμησης ενέργειας

Λαμβάνουμε σε συνεχή βάση πρωτοβουλίες για την αύξηση 
της ενεργειακής αποδοτικότητας της παραγωγής. Με μικρή 
τροποποίηση της παραγωγής απενεργοποιούνται πλέον οι 
αεροσυμπιεστές στο τέλος της κάθε βάρδιας με αποτέλεσμα 
να περιορίζονται οι διαρροές στο δίκτυο. Αυτό έχει ως 
αποτέλεσμα εξοικονόμηση ενέργειας ανά έτος 72.000 KWH.

Διαπιστώσαμε επίσης ότι οι ανάγκες μας σε ηλεκτρική 
ενέργεια μπορούσαν άνετα να καλυφθούν από τους δυο 
μετασχηματιστές των 1.600 KVA της εγκατάστασης και 
έτσι θέσαμε εκτός λειτουργίας τον τρίτο μετασχηματιστή 
που διαθέτουμε με αποτέλεσμα να επιτύχουμε μείωση της 
κατανάλωσης ενέργειας κατά 22.000 KWH. Η εξοικονόμηση 
αυτή προέρχεται από τις μόνιμες απώλειες (απώλειες 
κενού) του μετασχηματιστή που απενεργοποιήθηκε.

Επιπρόσθετα, πραγματοποιήθηκε εγκατάσταση 
φωτοβολταϊκών συστημάτων στην οροφή το 2011, μέσω 
των οποίων αντισταθμίζουμε την κατανάλωση ηλεκτρικής 
ενέργειας που πραγματοποιείται από το δημόσιο δίκτυο. 

Κατά τα έτη 2016-2017, με στόχο τη μείωση της 
κατανάλωσης ηλεκτρικής ενέργειας υλοποιήθηκαν οι 
ακόλουθες παρεμβάσεις:

	� Αντικατάσταση των υπαρχόντων λαμπτήρων φωτισμού 
με λαμπτήρες εξοικονόμηση ενέργειας

	� Αλλαγή των κυκλωμάτων φωτισμού σε διάφορους 
χώρους της παραγωγής (κτίρια νερού, διαλύτη και στην 
αποθήκη)

	� Εγκατάσταση αντιστάθμισης στο κεντρικό λεβητοστάσιο
	� Μετατροπή των ανεμιστήρων των κλιματιστικών 

μονάδων
	� Μετατροπή των κυκλοφορητών ψύξης-θέρμανσης των 

κλιματιστικών μονάδων
	� Εγκατάσταση ασύρματου συστήματος διαχείρισης 

ενέργειας.
 
Αέριες εκπομπές

Αναγνωρίζουμε τη σημασία της μείωσης των αέριων 
εκπομπών και καταβάλλουμε κάθε προσπάθεια ώστε να 
συμβάλλουμε με τον ελάχιστο δυνατό τρόπο στην κλιματι-
κή αλλαγή. 

Οι εκπομπές CO2 από τη δραστηριότητά μας είναι 
αποτέλεσμα της χρήσης ηλεκτρικής ενέργειας και 
πετρελαίου. Καταγράφουμε τις εκπομπές CO2 σε ετήσια 
βάση και παρακολουθούμε στενά την επίδοση μας ώστε 
να εφαρμόζουμε τα κατάλληλα μέτρα για τη μείωση των 
εκπομπών μας. 

Δείκτης εκπομπών CO2  λόγω χρήσης ηλεκτρικής ενέργειας  
και πετρελαίου

• �Συντελεστής μετατροπής MWh σε tn CO2e: 0,638 για το έτος 2018 και 0,6846 
για τα έτη 2016-2017

• Συντελεστής μετατροπής lt σε tn CO2e: 0,0027
Πηγή: https://unfccc.int Αρχείο: https://unfccc.int/documents/194885
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Συμμετέχουμε στο Sustainability Task force της CEPE

H VITEX συμμετέχει στο Sustainability Task force της 
CEPE (Ευρωπαϊκής Ένωσης Βιομηχανιών χρωμάτων και 
βερνικιών). Ένα από τα πιλοτικά project που έχει λάβει 
μέρος, αφορά την αξιολόγηση του περιβαλλοντικού 
αποτυπώματος του προϊόντος (PEF), το οποίο θα 
αποτελέσει ένα «πράσινο εργαλείο της κυκλικής 
οικονομίας» προσδιορισμού της συνολικής βαθμολογίας 
και κατάταξης σε κατηγορίες, όσον αφορά την αειφόρο 
συμπεριφορά, λαμβάνοντας υπόψη όλο τον κύκλο ζωής 
ενός προϊόντος (σε αντίθεση με το EU Ecolabel που 
εστιάζει μόνο στο προϊόν).  

Άλλες αέριες εκπομπές

Εκπομπές Πτητικών Οργανικών Ενώσεων (Π.Ο.Ε.) 
προκαλούνται κατά την πλήρωση των δεξαμενών διαλυτών, 
καθώς και κατά την εισαγωγή των διαλυτών στα φορητά 
δοχεία ανάμιξης για την παραγωγή των χρωμάτων βάσης 
διαλύτη. 

Λαμβάνουμε όλα τα απαραίτητα μέτρα με σκοπό τον 
περιορισμό των αέριων εκπομπών πτητικών οργανικών 
ενέσεων  και τον περιορισμό διαφυγής ατμών διαλύτη, 
βασιζόμενοι στις εθνικές, ευρωπαϊκές και διεθνείς βέλτιστες 
πρακτικές. 

Επιπρόσθετα, για την πληρέστερη αντιμετώπιση των οσμών 
Π.Ο.Ε. έχουν εγκατασταθεί στην έξοδο των φίλτρων φίλτρα 
ενεργού άνθρακα. Η στήλη ενεργού άνθρακα βασίζεται 
στην τεχνολογία της ρόφησης των οργανικών μορίων στην 
επιφάνεια του στερεού μέσου (άνθρακας), το οποίο έχει 
υποστεί τέτοια κατεργασία ώστε να παρουσιάζει πορώδη 
δομή. Για τη φύση των διαλυτών που χρησιμοποιούνται 
και τις συνθήκες λειτουργίας η τεχνολογία ρόφησης έχει 
πρακτικά ποσοτική απόδοση 99,9%.

Η εταιρεία διενεργεί τακτικές μετρήσεις πτητικών 
οργανικών ενώσεων (VOC) στην έξοδο των απαγωγών του 
χώρου παραγωγής. Από τα αποτελέσματα των μετρήσεων  
προκύπτει ότι οι τιμές των εκπομπών των πτητικών 
οργανικών ενώσεων είναι μικρότερες από αυτές που 
προβλέπονται από τη σχετική νομοθεσία.

ΚΑΤΑΝΆΛΩΣΗ ΝΕΡΟΎ 

Το νερό είναι απαραίτητο για την παραγωγική μας 
διαδικασία, καθώς μέρος των προϊόντων μας περιέχει νερό. 
Νερό χρησιμοποιείται:

	� ως α’ ύλη για την παραγωγή των υδατοδιαλυτών 
χρωμάτων 

	� ως μέσο καθαρισμού των καζανιών, των αναμικτήρων και 
των διαφόρων εργαλείων και εξαρτημάτων στη μονάδα 
παραγωγής υδατοδιαλυτών χρωμάτων. Επισημαίνουμε 
ότι το νερό για τις πλύσεις προέρχεται από τη μονάδα 
επεξεργασίας των υγρών βιομηχανικών αποβλήτων 
(εξατμιστήρας – συμπυκνωτής) και συμπληρώνεται με 

νέο όταν αυτό απαιτείται.
	� στους χώρους υγιεινής του προσωπικού 
	� στο μόνιμο πυροσβεστικό εξοπλισμό

 
Ολόκληρη η ποσότητα νερού που χρησιμοποιείται, 
προέρχεται από το τοπικό δημόσιο δίκτυο ύδρευσης, χωρίς 
να πραγματοποιείται άντληση νερού από τον υδροφόρο 
ορίζοντα ή άλλους επιφανειακούς υδάτινους όγκους. 

Αναγνωρίζουμε τη σημασία του νερού ως βασικού 
συστατικού της ζωής και λαμβάνουμε κάθε μέτρο για την 
όσο το δυνατόν μέγιστη αποδοτικότητα στη χρήση του.

Συνολική κατανάλωση νερού 2016-2018 (ML)

8,730

2018

Ειδική κατανάλωση νερού (tn νερού / tn προιόντος)

ΔΙΑΧΕΊΡΙΣΗ ΑΠΟΒΛΉΤΩΝ

Η σύγχρονη γραμμή παραγωγής που διαθέτουμε μας δίνει τη 
δυνατότητα παραγωγής με χαμηλές εκπομπές επικίνδυνων 
ουσιών  και η παραγωγή αποβλήτων ελαχιστοποιείται μέσω 
της τεχνολογίας επεξεργασίας, των αποδοτικών διεργασιών 
και της ανακύκλωσης. Χρησιμοποιώντας αποτελεσματικά 
τις πρώτες ύλες μας, μπορούμε να ελαχιστοποιήσουμε την 
ποσότητα των αποβλήτων που παράγουμε. 

Διαχείριση υγρών αποβλήτων και ανακύκλωση νερού

Στην VITEX σεβόμαστε το φυσικό περιβάλλον και είμαστε 
υπερήφανοι για τον τρόπο με τον οποίο διαχειριζόμαστε 
τα υγρά μας απόβλητα, καθώς οι απορροές προς υδάτινους 
αποδέκτες είναι σχεδόν μηδενικές. 

Έχουμε εγκαταστήσει μονάδα φυσικοχημικής επεξεργασίας 
υγρών αποβλήτων υδατικής βάσης, μέσω της οποίας 
επιτυγχάνεται εξοικονόμηση στη χρήση νερού, καθώς 
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πραγματοποιείται μείωση της κατανάλωσης φρέσκου 
νερού και αντίστοιχη αύξηση της ποσότητας του νερού που 
επαναχρησιμοποιείται. 

Υγρά απόβλητα που δημιουργούνται στις διάφορες φάσεις 
της παραγωγικής διαδικασίας διακρίνονται σε: 

	� Απόβλητα από την παραγωγή προϊόντων  βάσης νερού. 
	� Απόβλητα από την παραγωγή προϊόντων  βάσης διαλύτη. 
	� Απόβλητα λιπαντικών ελαίων (Α.Λ.Ε.)
	� Ακατάλληλα χρώματα.

Ό,τι απόβλητα προκύπτουν από την κύρια παραγωγική 
διαδικασία, στο πλαίσιο της κυκλικής οικονομίας τα 
προωθούμε για εκ νέου εισαγωγή στην παραγωγική 
διαδικασία της μονάδας παραγωγής ασφαλτικών, 
λειτουργώντας με τον τρόπο αυτό σχεδόν με μηδενικά 
απόβλητα και με ιδιαίτερα χαμηλό περιβαλλοντικό 
αποτύπωμα.

Συνολικές και ειδικές ετήσιες ποσότητες επικινδύνων/μη επικινδύνων (2016-2018)

Έτος Παραγωγή (tn)

Συνολική 
ποσότητα 
επικίνδυνων 
αποβλήτων (kg)

Συνολική 
ποσότητα μη 
επικίνδυνων 
αποβλήτων (kg)

Δείκτης 
επικίνδυνων 
αποβλήτων

Δεικτης mh 
επικινδυνων 
αποβλητων

2016 16.766 57.290 249.530 3,42 14,9

2017 18.131 40.272 317.590 2,22 17,5

2018 18.760 40.527 345.824 2,16 18,4

Διαχείριση στερεών αποβλήτων

Τα στερεά απόβλητα που προκύπτουν από την παραγωγική 
διαδικασία και την συνολική λειτουργία της εταιρείας 
συλλέγονται και διαχωρίζονται σε επικίνδυνα (μπαταρίες 
μολύβδου, συσσωρευτές, Εξαντλημένος ενεργός άνθρακας, 
Λαμπτήρες –Σωλήνες φθορισμού  κ.α.) και μη επικίνδυνα 
στερεά απόβλητα (πλαστική/ μεταλλική συσκευασία, 
ξύλο, χαρτιά και χαρτόνια, ηλεκτρικός και ηλεκτρονικός 
εξοπλισμός κ.α) με σκοπό την περαιτέρω διαχείρισή τους 
μέσω αδειοδοτημένων εταιρειών.

Η εταιρεία είναι εγγεγραμμένη στο Εθνικό Μητρώο 
Παραγωγών (Ε.Μ.ΠΑ.) με αρ. μητρώου 2348 και 
συμμετέχει στο Σύστημα Εναλλακτικής Διαχείρισης 
Συσκευασιών, συμμορφούμενη με τις διατάξεις της  
σχετικής Νομοθεσίας, έχοντας συνάψει ενεργή σύμβαση 
αορίστου χρόνου με την «Ελληνική Εταιρεία Αξιοποίησης 
- Ανακύκλωσης Ε.Α.Α.Α Α.Ε» για τη συλλογή και 
ανακύκλωση των χρησιμοποιημένων συσκευασιών των 
προϊόντων της που διατίθενται στην ελληνική αγορά και 
απορρίπτονται από τους τελικούς χρήστες/καταναλωτές.

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΉ ΣΥΜΜΌΡΦΩΣΗ

Πάγια φροντίδα της εταιρείας μας είναι η τήρηση της  
περιβαλλοντικής νομοθεσίας, ακολουθώντας όλους τους 
κανονισμούς που αφορούν στο σύνολο της λειτουργίας 
της. Ανταποκρινόμαστε αποτελεσματικά στις νομικές 
και θεσμικές μας δεσμεύσεις, καθώς με συστηματικό και 
συνεχή τρόπο φροντίζουμε να εξετάζουμε το περιεχόμενο 

των νομικών και ηθικών υποχρεώσεών μας. 

Έχουμε ορίσει υπεύθυνο για την παρακολούθηση, την 
αξιολόγηση και τη συλλογή της νομοθεσίας (ελληνικής και 
ευρωπαϊκής) και των απαιτήσεων της, που  ενημερώνεται 
από διάφορες κατάλληλες πηγές.

Σε αυτό το πλαίσιο, κατά την τριετία 2016-2018, όπως 
και κατά τα προηγούμενα χρόνια, δεν υπήρξε επιβολή 
χρηματικού προστίμου, ούτε άλλου είδους κύρωσης, εξαιτίας 
παραβίασης της περιβαλλοντικής νομοθεσίας. 
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6.	� Μέριμνα για τους  
ανθρώπους μας                                        

Η ΠΡΟΣΈΓΓΙΣΉ ΜΑΣ

Ο ανθρώπινος παράγοντας έχει υπάρξει 
διαχρονικά στο κέντρο της εταιρείας από την 
δημιουργία της μέχρι και σήμερα. 

Στην VITEX εφαρμόζουμε όλες τις καλές διεθνείς 
πρακτικές που αφορούν τους εργαζόμενους 
έχοντας πάντα σαν κύριους άξονες την 
δικαιοσύνη, την ισότητα και τον σεβασμό.

Επενδύοντας στο ανθρώπινο δυναμικό μας, 
επενδύουμε στο σήμερα και στο αύριο της 
επιχείρησης. Αντικειμενική και σωστή επιλογή 
νέων εργαζομένων, αξιολόγηση εργαζομένων, 
εκπαίδευση και ανάπτυξή τους, αμοιβές και 
παροχές πάνω από τον μέσο όρο της αγοράς, 
αμφίδρομη επικοινωνία, και προστασία της 
υγείας και ασφάλειας είναι οι βασικοί πυλώνες 
πάνω στους οποίους υλοποιούμε την εταιρική 
στρατηγική μας για τους ανθρώπους μας.

ΠΑΡΟΧΉ ΑΠΑΣΧΌΛΗΣΗΣ ΚΑΙ 
ΠΡΟΣΛΉΨΕΙΣ
To σύνολο (100%) των εργαζομένων απασχολείται 
με συμβάσεις αορίστου χρόνου πλήρους 
απασχόλησης. Επίσης, το σύνολο (100%) των 
εργαζομένων μας καλύπτεται από την εθνική 
συλλογική σύμβαση εργασίας. 

Τα τελευταία χρόνια, και παρόλο το δυσμενές 
οικονομικό περιβάλλον, η VITEX έχει αυξήσει 
σημαντικά το συνολικό ανθρώπινο δυναμικό της 
δημιουργώντας νέες θέσεις εργασίας.

Συνολικός αριθμός εργαζομένων (31/12)

Κατανομή εργαζομένων ανά τύπο απασχόλησης

Αντικειμενική και σωστή επιλογή νέων εργαζομένων, αξιολόγηση 
εργαζομένων, εκπαίδευση και ανάπτυξή τους, αμοιβές και παροχές πάνω 
από τον μέσο όρο της αγοράς, αμφίδρομη επικοινωνία, και προστασία 
της υγείας και ασφάλειας είναι οι βασικοί πυλώνες πάνω στους οποίους 
υλοποιούμε την εταιρική στρατηγική μας για τους ανθρώπους μας
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Υποστηρίζουμε την απασχόληση στις 
τοπικές κοινωνίες 

Η εταιρεία δίνει ιδιαίτερη σημασία στην 
υποστήριξη και στην ανάπτυξη της 
τοπικής κοινωνίας εντάσσοντας στο 
ανθρώπινο δυναμικό της ανθρώπους 
τόσο από τον Ασπρόπυργο όσο και 
από την ευρύτερη περιοχή. Το τμήμα 
ανθρωπίνων πόρων της εταιρείας 
διατηρεί τις απαραίτητες σχέσεις και 
συμμετέχει και στις σχετικές ημερίδες 
που διοργανώνονται από τους τοπικούς 
φορείς για την απασχόληση, όπως 
είναι το γραφείο διασύνδεσης για την 

απασχόληση του Δήμου Ασπροπύργου, 
το τοπικό γραφείο του ΟΑΕΔ κ.α.

Προσλήψεις εργαζομένων

Η Διοίκηση της VΙΤΕΧ δίνει ιδιαίτερη 
έμφαση στην κατάλληλη επιλογή των 
νέων συνεργατών της καθώς ο κάθε 
εργαζόμενος έχει ένα ρόλο κλειδί 
μέσα στην εταιρεία. Ο ρόλος της 
Διοίκησης Ανθρώπινου Δυναμικού στη 
διαδικασία επιλογής του προσωπικού 
είναι καθοριστικός και η Διοίκηση τον 
στηρίζει ώστε η επιλογή να γίνεται με 
κριτήρια απολύτως αξιοκρατικά.

Για τις νέες θέσεις που προκύπτουν 
στον οργανισμό, προτεραιότητα δίνεται 
στους ήδη εργαζόμενους στην εταιρεία. 
Με τον  τρόπο αυτό υλοποιείται και το 
πρόγραμμα ανάπτυξης και εξέλιξης 
των εργαζομένων. Τα τελευταία τρία 
χρόνια, τουλάχιστον δέκα εργαζόμενοι 
έχουν μετακινηθεί σε υψηλότερη θέση 
ευθύνης από αυτή που αρχικά είχαν. 
Σε περίπτωση που η νέα θέση δεν 
μπορεί να καλυφθεί από εργαζόμενο 
της εταιρείας, προχωρούμε στην 
αναζήτηση νέου εργαζόμενου. 

Αριθμός και ποσοστό νέων προσλήψεων εργαζομένων ανά έτος

Ποσοστό νέων 
προσλήψεων 
εργαζομένων

2016 2017 2018

Ανδρ. Γυν. Συν. Ανδρ. Γυν. Συν. Ανδρ. Γυν. Συν.

Αριθμός νέων 
προσλήψεων 30 10 40 31 4 35 22 9 31

Σύνολο 
εργαζομένων 134 37 171 142 40 182 150 46 196

Ποσοστό νέων 
προσλήψεων 22% 27% 23% 22% 10% 19% 15% 20% 16%

 

Ποσοστό νέων προσλήψεων εργαζομένων ανά έτος και φύλο

Αριθμός και ποσοστό αποχωρήσεων εργαζομένων ανά έτος

Ποσοστό νέων 
αποχωρήσεων 
εργαζομένων

2016 2017 2018

Ανδρ. Γυν. Συν. Ανδρ. Γυν. Συν. Ανδρ. Γυν. Συν.

Αριθμός 
αποχωρήσεων 17 5 22 21 2 23 19 1 20

Σύνολο 
εργαζομένων 134 37 171 142 40 182 150 46 196

Ποσοστό 
αποχωρήσεων 13% 13% 13% 15% 5% 13% 13% 2% 10%

Ποσοστό αποχωρήσεων εργαζομένων ανά έτος και φύλο
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Ομαδικότητα, επικοινωνία, προσωπική εκμάθηση, 
αποτελεσματικότητα και πρωτοβουλία είναι οι εταιρικές 
μας δεξιότητες. Αυτές οι δεξιότητες είναι απαραίτητο 
συστατικό επιτυχίας για όλους τους εργαζόμενους 
ανεξαρτήτως από την θέση τους στον οργανισμό και 
είναι μια καλή καταγραφή σημαντικών στοιχείων που 
σκιαγραφούν την εταιρική μας κουλτούρα. Υπάρχουν 
περιγραφές θέσεων εργασίας ( job description) για 
όλες τις θέσεις , με τη βοήθεια των οποίων έχουμε 
δημιουργήσει για κάθε θέση εργασίας, συγκεκριμένο 
προφίλ επιτυχίας που αφορά όχι μόνο τα τυπικά προσόντα 
αλλά και τα χαρακτηριστικά προσωπικότητας που πρέπει 
να έχει ο μελλοντικός μας συνεργάτης. Συνεπώς, οι νέοι 
μας συνεργάτες επιλέγονται με τέτοιο τρόπο ώστε να 
είναι αποτελεσματικοί και να εντάσσονται άμεσα στον 
οργανισμό.

Οι συνεντεύξεις πραγματοποιούνται από επιτροπή 
αξιολόγησης των υποψηφίων, η οποία αποτελείται πάντα 
από ένα στέλεχος του τμήματος ανθρωπίνων πόρων και από 
τον προϊστάμενο του τμήματος της εκάστοτε θέσης. 

Ο ιδιαίτερα χαμηλός δείκτης οικειοθελών 
αποχωρήσεων που έχει ο οργανισμός, 
δείχνει ότι οι επιλογές συνεργατών μας 
γίνονται προς τη σωστή κατεύθυνση. 

Ποσοστό κινητικότητας εργαζομένων

ΑΝΆΠΤΥΞΗ ΚΑΙ ΕΚΠΑΊΔΕΥΣΗ 
ΕΡΓΑΖΟΜΈΝΩΝ
Πιστεύουμε στη σημασία της εκπαίδευσης και ανάπτυξης 
των εργαζομένων, ενώ φροντίζουμε να πραγματοποιείται 
αξιολόγηση όλου του προσωπικού σε ετήσια βάση. 
Το πρόγραμμα εκπαίδευσης κάθε νέου εργαζόμενου είναι 
αναλυτικό και έχει σχεδιαστεί σύμφωνα με τις απαιτήσεις 
της κάθε θέσης καθώς και τους ευρύτερους σκοπούς και 
στόχους της επιχείρησης. Το πρόγραμμα εκπαίδευσης 
υλοποιείται από μια ομάδα συναδέλφων από όλα τα 

τμήματα και συντονίζεται από τον προϊστάμενο του νέου 
εργαζόμενου. 

Πιστεύουμε στη σημασία της εκπαίδευσης 
και ανάπτυξης των εργαζομένων, ενώ 
φροντίζουμε να πραγματοποιείται 
αξιολόγηση όλου του προσωπικού σε ετήσια 
βάση.

Κατά την διάρκεια της εκπαίδευσης, που παρακολουθούν 
όλοι οι νέοι εργαζόμενοι,  μεταλαμπαδεύονται όχι 
μόνο οι πρακτικές γνώσεις για να λειτουργήσουν στην 
συγκεκριμένη θέση εργασίας, αλλά και όλη η εταιρική 
κουλτούρα κάνοντας ξεκάθαρες τις αρχές της εταιρείας, το 
όραμα και την φιλοσοφία μας.

Η αξιολόγηση του κάθε εργαζόμενου κάθε χρόνο, που γίνεται 
με ανοιχτή συζήτηση με τον προϊστάμενο του, δίνει μια 
ξεκάθαρη εικόνα για τις εκπαιδευτικές ανάγκες του. Κάθε 
χρόνο επενδύεται ένα σημαντικό ποσό στην εκπαίδευση 
εργαζομένων εντός και εκτός Ελλάδας. Τα τελευταία  3 
χρόνια έχουν δαπανηθεί πάνω από 150.000 € για το σκοπό 
αυτό. Η αξιολόγηση δίνει την ευκαιρία οι εργαζόμενοι να 
εξελίσσονται μέσα στον οργανισμό.

Μέσος όρος ωρών εκπαίδευσης ανά εργαζόμενο (2016-2018)

Παροχές στους εργαζόμενους/ Ισορροπία μεταξύ 
επαγγελματικής και προσωπικής ζωής

Η VITEX  υποστηρίζει έμπρακτα την ισορροπία επαγγελματικής 
και προσωπικής ζωής και στο πλαίσιο αυτό έχει θεσπίσει και 
προσφέρει στους εργαζόμενους της τα ακόλουθα:

	� Το μισάωρο διάλειμμα που κάνουν οι εργαζόμενοι το 
προσφέρει η εταιρεία και δεν παρατείνει το ωράριο 
εργασίας τους.

	� Σε περιπτώσεις θανάτου κάποιου κοντινού συγγενή, 
η εταιρεία παρέχει τουλάχιστον 2 ημέρες άδεια μετ’ 
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αποδοχών επιπλέον της νόμιμης αδείας. Για παιδιά και 
συζύγους αυτή η άδεια παρατείνεται όσο χρειαστεί 
μέχρι να νοιώσει ο εργαζόμενος έτοιμος να γυρίσει στην 
εργασία του.

	� Οι εργαζόμενες που γίνονται μητέρες παροτρύνονται από 
την εταιρεία να ασκήσουν το δικαίωμα του εξαμήνου που 
χορηγείται από τον ΟΑΕΔ, το οποίο έχει ως απαραίτητη 
προϋπόθεση την σύμφωνη γνώμη του εργοδότη.

	� Στα τμήματα εκτός παραγωγής, οι εργαζόμενοι έχουν 
την δυνατότητα να διαλέξουν το ωράριο εργασίας τους 
με σκοπό την εξυπηρέτηση των οικογενειακών τους 
υποχρεώσεων. Οι ώρες προσέλευσης μπορεί να είναι από 
τις 07.30 – 10.00. 

	� Παροχή εταιρικού πούλμαν που κάνει πολλές ενδιάμεσες 
στάσεις (10 στάσεις) ώστε να διευκολύνει ακόμα 
περισσότερους εργαζόμενους.

	� Σε περίπτωση που κάποια ομάδα εργαζομένων χρειαστεί 
να επιμηκύνει το ωράριό της λόγω υπερωριών και δεν 
μπορεί να κάνει χρήση του εταιρικού πούλμαν, η εταιρεία 
καλύπτει τα έξοδα πληρώνοντας την βενζίνη των 
εργαζομένων. 

Πιστεύοντας ότι η άδεια είναι σημαντική  
για τον εργαζόμενο και την οικογένειά  του, 
η εταιρεία έχει αποφασίσει να σταματάει την 
λειτουργία της συνολικά κάθε χρόνο  
για 3 μεγάλα διαστήματα:

15 ημέρες τα Χριστούγεννα

15 ημέρες τον Αύγουστο

5 ημέρες το Πάσχα

	� Πιστεύοντας ότι η άδεια είναι σημαντική για τον 
εργαζόμενο και την οικογένειά  του, η εταιρεία έχει 
αποφασίσει να σταματάει την λειτουργία της συνολικά 
κάθε χρόνο για 3 μεγάλα διαστήματα:

	� 15 ημέρες τα Χριστούγεννα
	� 15 ημέρες τον Αύγουστο
	� 5 ημέρες το Πάσχα

	� Η εταιρεία παρέχει δώρο γάμου 300 ευρώ σε κάθε 
εργαζόμενο και εργαζόμενη που προχωρούν σε γάμο

	� Η εταιρεία παρέχει 150 ευρώ δώρο γέννας/βάπτισης
	� Η εταιρεία προσφέρει στο προσωπικό της την δυνατότητα 

να αγοράσει προϊόντα από την εταιρεία με 50% έκπτωση 
επί του τιμοκαταλόγου και να τα πληρώσει σε άτοκες 
δόσεις.

	� Υπάρχει η δυνατότητα για όλο το προσωπικό να ζητήσει 
εντελώς άτοκο δάνειο το οποίο εξοφλείται αυτόματα 
μέσω της μισθοδοσίας σε συμφωνημένες με τον 
εργαζόμενο δόσεις. Ενδεικτικά αναφέρουμε ότι για τα 
έτη 2016-2018 έχουν δοθεί στους εργαζόμενους συνολικά 

δάνεια αξίας 71.000 ευρώ σε 49 εργαζόμενους.
	� Σε έκτακτα γεγονότα η VITEX υποστηρίζει όχι μόνο τους 

εργαζόμενους της με δωρεάν παροχή προϊόντων, αλλά 
και το ευρύτερο οικογενειακό τους περιβάλλον, όπως για 
παράδειγμα έγινε με τις φωτιές στην Κινέτα και στο Μάτι.

	� Η VITEX έχει εξασφαλίσει για όλους τους εργαζόμενους 
και τις οικογένειές τους, δωρεάν είσοδο σε όλες τις 
συλλογές του Μουσείου Μπενάκη. 

	�  Η VITEX έχει δημιουργήσει από το 1994 τράπεζα αίματος. 
Δύο φορές τον χρόνο έρχονται από το νοσοκομείο ΕΛΠΙΣ 
κατά την λειτουργία της εταιρείας και γίνεται η αιμοληψία 

Δημιουργούμε χώρο και χρόνο για καινοτομία

Το 2018 δημιουργήθηκε ένα ακόμα σημαντικό κεφάλαιο 
στον τομέα της εταιρικής μας εκπαίδευσης: Το VITEX 
Innovation Point. Πρόκειται για έναν ειδικό χώρο όπου 
κάθε εργαζόμενος του τμήματος Έρευνας & Ανάπτυξης 
και Παραγωγής (πλην του εργατικού προσωπικού), 
αφιερώνει 45 λεπτά δύο φορές την εβδομάδα (περίπου 
το 4% του εργασιακού του χρόνου) αποκομμένος από την 
καθημερινή εργασία, με σκοπό να ερευνήσει ελεύθερα και 
να αναζητήσει την καινοτομία σε πεδία που δεν έχει ήδη 
αποφασίσει να το πράξει η εταιρεία, με την υποστήριξη 
και καθοδήγηση του Διευθυντή Έρευνας και Ανάπτυξης.
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από όσους εργαζόμενους το επιθυμούν. Όταν κάποιος 
από τους εργαζόμενους ή και κάποιος από τους συγγενείς 
των εργαζομένων έχει ανάγκη για αίμα, η εταιρεία 
αποστέλλει τις απαραίτητες φιάλες. Οι φιάλες που έχουμε 
συγκεντρώσει κατά τη διάρκεια των ετών είναι πολύ 
περισσότερες από αυτές που έχουμε χρησιμοποιήσει 
προσφέροντας με αυτό τον τρόπο και στο ευρύτερο 
κοινωνικό σύνολο.

	� Δωρεάν παροχή κάρτας ΥΓΕΙΑ ΝΕΤ. Με αυτή την κάρτα 
οι εργαζόμενοι έχουν ειδικά προνόμια σε νοσοκομεία του 
ομίλου ΥΓΕΙΑ.

	� Επιπλέον άδεια μετ’ αποδοχών από αυτή που χορηγείται 
από το ΙΚΑ σε περίπτωση που εργαζόμενος αντιμετωπίζει 
κάποιο σοβαρό πρόβλημα υγείας.

Γνωρίζοντας ότι η υγεία και η ευεξία είναι σημαντικός 
πυλώνας της ισορροπίας των εργαζομένων μας, 
δημιουργήσαμε διάφορες αθλητικές ομάδες που μπορούν 
να συμμετέχουν όλοι οι εργαζόμενοί μας ανάλογα με τις 
επιθυμίες τους:

	� VITEX Ομάδα τρεξίματος 
	� VITEX Ομάδα μπάσκετ
	� VITEX Ομάδα ποδηλασίας

Οι ομάδες αυτές υποστηρίζονται από την εταιρεία με 
διάφορες χορηγίες αλλά και επιπλέον άδειες για τους 
εργαζόμενους που θέλουν να συμμετέχουν σε αυτές είτε για 
να ασκηθούν μόνο είτε και για να συμμετέχουν σε αγώνες. 
Αυτές οι ομάδες μας συμμετέχουν συχνά σε αγώνες.

Ίσες ευκαιρίες προς όλους

Όσοι εργαζόμενοι εργάζονται στην VITEX είναι απόλυτα ίσοι 
απέναντι στις εταιρικές διαδικασίες και στα δικαιώματα που 
έχουν. Όλα τα προαναφερθέντα προγράμματα και πρόσθετες 
παροχές αφορούν το σύνολο των εργαζομένων και όχι 
κάποιες συγκεκριμένες ομάδες εργαζομένων. Ο σεβασμός 
προς όλους είναι κοινός παρονομαστής για όλους τους 
εργαζόμενους. 

Έρευνα Ικανοποίησης Εργαζομένων 

Η έρευνα ικανοποίησης εργαζομένων ξεκίνησε να 
εφαρμόζεται από το τέλος του 2018. Τα αποτελέσματα της 
έρευνας ήταν ιδιαίτερα ενθαρρυντικά καθώς το 91% των 
εργαζομένων που συμμετείχαν στην έρευνα απάντησαν ότι 
η VITEX αποτελεί ένα ιδανικό μέρος για εργασία. 

Οι δείκτες που συνιστούν ένα εξαιρετικό περιβάλλον για να 
εργάζεται κάποιος, όπως Αξιοπιστία, Σεβασμός, Δικαιοσύνη, 
Υπερηφάνεια και Συντροφικότητα, έχουν βαθμολογηθεί από 
τους εργαζόμενους μας με ιδιαίτερα υψηλά ποσοστά, τα 
οποία ξεπερνούν κατά πολύ τον μέσο όρο. 

Επιπλέον των εξαιρετικών αποτελεσμάτων στην έρευνα 
ικανοποίησης, υπάρχει ένας ακόμα δείκτης που αποδεικνύει 
το πολύ καλό εταιρικό μας κλίμα. Ο δείκτης του μέσου όρου 
παραμονής των εργαζομένων στην εταιρεία, ο οποίος είναι άνω 
των 10 ετών, μας δείχνει ότι και στην πράξη οι εργαζόμενοι 
αισθάνονται ότι εργάζονται σε ένα εξαιρετικό περιβάλλον. 

ΜΈΡΙΜΝΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΥΓΕΊΑ ΚΑΙ ΑΣΦΆΛΕΙΑ 
ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΊΑ
Συνεχής στόχος της εταιρείας είναι τα μηδενικά ατυχήματα 
και ο μηδενικός αριθμός ημερολογιακών ημερών απουσίας 
από την εργασία λόγω εργατικού ατυχήματος.

Συνεχής στόχος της εταιρείας είναι τα 
μηδενικά ατυχήματα και ο μηδενικός 
αριθμός ημερολογιακών ημερών 
απουσίας από την εργασία λόγω εργατικού 
ατυχήματος.

Η προσέγγισή μας

Στην VITEX η προστασία των εργαζομένων είναι 
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απόλυτη προτεραιότητά και η υγεία και ασφάλεια στην 
εργασία αποτελεί τρόπο σκέψης και στάση ζωής. Έχουμε 
εγκαταστήσει, τεκμηριώσει, υλοποιήσει και διατηρούμε 
πιστοποιημένο Σύστημα Διαχείρισης Υγείας & Ασφάλειας 
του οποίου την αποτελεσματικότητα αποδεικνύουμε και 
βελτιώνουμε σύμφωνα με τις απαιτήσεις του διεθνούς 
προτύπου OHSAS 18001. 

Η Πολιτική μας για την Υγεία και Ασφάλεια

Η πολιτική μας για την Υγεία και Ασφάλεια αποσκοπεί στην:

	� Προστασία της υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων 
της εταιρείας και των ενδιαφερόμενων μερών π.χ. 
υπεργολάβων, επισκεπτών, συμβούλων κ.τ.λ.

	� Αναγνώριση αυτών των κινδύνων που θα μας οδηγήσει 
στην ανάπτυξη εργονομικών διαδικασιών, ώστε να 
εξαλειφθούν αυτοί οι κίνδυνοι.

	� Εφαρμογή της Ελληνικής Νομοθεσίας για την Υγεία και 
Ασφάλεια στην εργασία.

	� Εκτέλεση της εργασίας στο επιθυμητό επίπεδο ποιότητας 
χωρίς ατυχήματα, τραυματισμούς ή καταστροφές στον 
εξοπλισμό και τις εγκαταστάσεις.

	� Προσπάθεια για συνεχή εκπαίδευση των εργαζομένων 
της εταιρείας μας πάνω στα θέματα Υγείας και Ασφάλειας 
στην εργασία.

	� Προσπάθεια εξασφάλισης οικονομικών πόρων για τη 
συνεχή ανάπτυξη καινούργιων τεχνολογιών, συστημάτων 
και μορφών ελέγχου των εργασιακών κινδύνων.

Εφαρμόζουμε διαδικασίες και προγράμματα για την Υγεία 
και Ασφάλεια

Η διαδικασία του λειτουργικού ελέγχου του Συστήματος 
Υγείας και Ασφάλειας της εταιρείας έτσι ώστε να 
διασφαλίζεται η προστασία και η ασφάλεια του εργασιακού 
χώρου έχει να κάνει κυρίως με τα ακόλουθα:

	� Μέριμνα για τακτική επιθεώρηση των χώρων, του 
εξοπλισμού, των μεθόδων και πρακτικών εργασίας των 
εργαζομένων, κατά διαστήματα κατάλληλα ώστε να 
εξασφαλίζεται η έγκαιρη λήψη μέτρων για την διαχείριση 
των επικίνδυνων συνθηκών που επισημαίνονται.

	� Μέριμνα για τη σύγκληση τακτικών συσκέψεων 
συντονισμού διοίκησης και προσωπικού με σκοπό την 
αναθεώρηση των δραστηριοτήτων υγείας και ασφάλειας 
και των τάσεων ατυχημάτων για τον καθορισμό των 
απαραιτήτων ενεργειών.

	� Μέριμνα για τη έγκαιρη έρευνα των ατυχημάτων, ώστε να 
προσδιοριστεί η απαραίτητη ενέργεια για αποφυγή τυχόν 
επανάληψης.

	� Διατήρηση αρχείων και στατιστικών στοιχείων, 
συμπεριλαμβανομένων των αναφορών επιθεώρησης 
και των ερευνών ατυχημάτων, με την διάθεση των 
πληροφοριών αυτών αν απαιτείται. 

Στην ετήσια ανασκόπηση του συστήματος επαναξιολο
γούνται οι ενδεχόμενοι κίνδυνοι που προκύπτουν από τις 
διάφορες δραστηριότητες-διεργασίες και για την τελευταία 
τριετία 2016-2018 για όλα τα τμήματα η κατανομή του βαθμού 
επικινδυνότητας για τους κινδύνους που διαπιστώθηκαν 
στις εγκαταστάσεις της εταιρείας κατανέμονται ανάλογα 
με το βαθμό επικινδυνότητας κατά 51% στην κατηγορία 
αμελητέα και 49% στη χαμηλή κατηγορία.

Επίσης στο πλαίσιο της πολιτικής μας για την προστασία της 
Υγείας και Ασφάλειας στην εργασία καθώς και τη διαρκή 
βελτίωση του εργασιακού περιβάλλοντος, υλοποιείται:

	� Ετήσιο πρόγραμμα για την μέτρηση των βλαπτικών 
χημικών παραγόντων προσδιορίζοντας τη συγκέντρωση 
έκθεσης των εργαζομένων σε αυτούς. 

	� Πρόγραμμα παρακολούθησης της υγείας των 
εργαζομένων μέσω περιοδικών εξετάσεων από τον 
γιατρό εργασίας. 

	� Ετήσιο εκπαιδευτικό σεμινάριο από τον Τεχνικό 
Ασφαλείας για όλους τους εργαζόμενους σχετικά με 
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ζητήματα Υγείας και Ασφάλειας και πυροπροστασίας.
 
Η επίδοσή μας

Συνεχής στόχος της εταιρείας είναι τα μηδενικά ατυχήματα 
και ο μηδενικός αριθμός ημερολογιακών ημερών απουσίας 
από την εργασία λόγω εργατικού ατυχήματος. Για τον λόγο 
αυτό ακολουθούνται αυστηρές διαδικασίες πρόληψης.

Στοιχεία επίδοσης Υγείας & 
Ασφάλειας 2016 2017 2018

Αριθμός θανατηφόρων 
ατυχημάτων εργαζομένων 0 0 0

Αριθμός τραυματισμών 
εργαζομένων 0 0 0

Σύνολο ωρών εργασίας 358.068 359.086 383.463

Δείκτης τραυματισμών 
(Δείκτης συχνότητας 
ατυχημάτων) (ΙR) (*1)

0 0 0

Αριθμός απολεσθεισών 
ημερών εργασίας (*2) 0 0 0

Δείκτης απολεσθεισών 
ημερών εργασίας (LDR) (*3) 0 0 0

Αριθμός ημερών απουσίας 
(absentee) (*4) 265 339 368

(*1) �Η συχνότητα των μη-θανατηφόρων τραυματισμών σε σχέση με το 
συνολικό χρόνο εργασίας από το σύνολο των εργαζομένων

(*2) �Ημέρες που χάθηκαν εξ αιτίας ατυχήματος ή εργασιακής ασθένειας
(*3) �Η συχνότητα των ημερών εργασίας που χάθηκαν σε σχέση με το συνολικό 

χρόνο εργασίας από το σύνολο των εργαζομένων

(*4) �Ημέρες απουσιασμού κάθε είδους, και όχι μόνο λόγων επαγγελματικών 
ασθενειών και ατυχημάτων. Οι κανονικές απουσίες λόγω αργίας, οι άδειες 
φοίτησης, οι γονικές άδειες (μητρότητας & πατρότητας) και οι άδειες λόγω 
θανάτου συγγενούς, δεν περιλαμβάνονται.

Μέριμνά μας είναι μέγιστη δυνατή προστασία της υγείας 
και ασφάλειας των εργαζομένων. Φροντίζουμε ώστε οι 
μετρήσεις αναπνεύσιμης και εισπνεύσιμης σκόνης να 
βρίσκονται πάντα σε επίπεδα χαμηλότερα από τα μέγιστα 
επιτρεπόμενα από τη νομοθεσία.

Μετρήσεις αναπνεύσιμης σκόνης

2,9

5

2018

Μετρήσεις εισπνεύσιμης σκόνης
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7.	 Παράρτημα
Κατανάλωση πρώτων υλών ανά κατηγορία ύλης

 Έτος Γαλακτώματα Ρητίνες Πιγμέντα Πληρωτικά Διαλύτες Πρόσθετα

2016 3.734 839 1.949 5.673 656 429

2017 4.132 839 2.111 6.113 702 457

2018 4.289 810 2.144 6.382 691 461

Συνολική κατανάλωση πρώτων υλών ανά έτος και ανά μονάδα προϊόντος 

Έτος Συνολική παραγωγή 
(tn)

Κατανάλωση πρώτων 
υλών (tn)

Ειδική κατανάλωση πρώτων 
υλών (tn) (πρώτες ύλες / tn 
παραγόμενου προϊόντος)

2016 16.766 13.280 0,792

2017 18.131 14.354 0,792

2018 18.760 14.776 0,788

Κατανάλωση ηλεκτρικής ενέργειας

 Έτος Συνολική παραγωγή 
(tn)

Κατανάλωση ηλεκτρικής 
ενέργειας (GJ)

Ειδική κατανάλωση ηλεκτρικής 
ενέργειας (GJ /tn προϊόντος)

2016 16.766 4.546 0,27

2017 18.131 4.677 0,26

2018 18.760 4.666 0,25

Κατανάλωση πετρελαίου

 Έτος Συνολική παραγωγή (tn) Κατανάλωση πετρελαίου 
(GJ)

Ειδική κατανάλωση πετρελαίου 
(GJ /tn προϊόντος)

2016 16.766,26 1.679 0,10

2017 18.131,39 1.550 0,09

2018 18.760,09 1.722 0,09

Άμεσες εκπομπές CO2 από την κατανάλωση πετρελαίου (κίνησης και θέρμανσης).

Έτος
Συνολική 
παραγωγή 
(tn)

Κατανάλωση 
πετρελαίου 
(lt)

Συνολικές εκπομπές αερίων 
του θερμοκηπίου από 
πετρέλαιο (tn CO2e)

Ειδικές εκπομπές αερίων 
του θερμοκηπίου (CO2e / 
tn προϊόντος)

2016 16.766 46.498 124 0,0074

2017 18.131 42.930 115 0,0063

2018 18.760 47.692 127 0,0068
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Έμμεσες εκπομπές CO2 από την κατανάλωση ηλεκτρικής ενέργειας.

Έτος
Συνολική 
παραγωγή 
(tn)

Κατανάλωση 
ηλεκτρικής 
ενέργειας  
(MWh)

Συνολικές εκπομπές 
αερίων του θερμοκηπίου 
από ηλεκτρική ενέργεια (tn 
CO2e)

Ειδικές εκπομπές 
αερίων του θερμοκηπίου 
(CO2e /tn προϊόντος)

2016 16.766 1.263 865 0,052

2017 18.131 1.299 889 0,049

2018 18.760 1.296 827 0,044

Αθροιστικές εκπομπές CO2 από την κατανάλωση ενέργειας.

Έτος Συνολική 
παραγωγή (tn)

Συνολικές εκπομπές αερίων 
του θερμοκηπίου (CO2e)

Ειδικές εκπομπές αερίων 
του θερμοκηπίου (CO2e/tn 
προϊόντος)

2016 16.766 989 0,059

2017 18.131 1.004 0,055

2018 18.760 954 0,051

Κατανάλωση νερού

 Έτος Συνολική παραγωγή 
(tn) Κατανάλωση νερού (ML) Ειδική κατανάλωση νερού (tn 

νερού / tn προιόντος)

2016 16.766 8,489 0,506

2017 18.131 10,105 0,557

2018 18.760 8,730 0,465

Ποσοστό οικολογικών προϊόντων επί του συνόλου της παραγωγής

 Έτος Συνολική παραγωγή (tn) Παραγωγή οικολογικών 
προϊόντων (tn)

Ποσοστό οικολογικών 
προϊόντων επί του συνόλου 
(tn)

2016 16.766 2.218 13%

2017 18.131 3.307 18%

2018 18.760 4.698 25%
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Δείκτης GRI Standard Περιγραφή ISO 26000

Αριθμός σελίδας 
/ παραπομπή 
/ λόγος μη-
αναφοράς

Εξωτερική 
διασφάλιση

GRI 102: Γενικές Δημοσιοποιήσεις 2016

Προφίλ οργανισμού

102-1 Επωνυμία

6.3.10, 6.4.1- 
6.4.2, 6.4.3, 
6.4.4, 6.4.5, 

6.8.5, 7.8

Σελ. 15  -

102-2 Δραστηριότητες, κύριες μάρκες, προϊόντα και 
υπηρεσίες

Σελ. 9, 11, 12-13, 
15, 16  -

102-3 Τοποθεσία έδρας Σελ. 15  -

102-4 Χώρες δραστηριοποίησης της εταιρείας Σελ. 10  -

102-5 Καθεστώς ιδιοκτησίας και νομική μορφή Σελ. 18  -

102-6 Αγορές που εξυπηρετούνται Σελ. 10, 15, 16  -

102-7 Μεγέθη της εταιρείας Σελ. 15, 19, 47  -

102-8 Στοιχεία ανθρώπινου δυναμικού Σελ. 47-48  -

102-9 Εφοδιαστική αλυσίδα Σελ. 25  -

102-10 Σημαντικές αλλαγές στον οργανισμό και την 
εφοδιαστική αλυσίδα

Σελ. 25  
Δεν υπήρξαν  -

102-11 Εφαρμογή της αρχής της πρόληψης Σελ. 39-40  -

102-12

Καταστατικοί χάρτες, αρχές ή άλλες 
πρωτοβουλίες που αναπτύσσονται εξωτερικά 
και σχετίζονται με την οικονομία, το 
περιβάλλον και την κοινωνία

Σελ. 29-30  -

102-13 Συμμετοχές σε επιχειρηματικές ενώσεις, 
σωματεία και οργανώσεις Σελ. 23  -

Στρατηγική

102-14 Δήλωση από τον Πρόεδρο του Δ.Σ.
4.7, 6.2, 7.4.2

Σελ. 4-5  -

102-15 Κύριες επιπτώσεις, κίνδυνοι και ευκαιρίες Σελ. 18-19, 27-28, 
33  -

Ηθική και Ακεραιότητα 

102-16 Εταιρικές αρχές - αξίες, αποστολή, κώδικες 
συμπεριφοράς 4.4, 6.6.3  Σελ. 14  -

Διακυβέρνηση

102-18 Δομή Εταιρικής Διακυβέρνησης  6.2, 7.4.3, 
7.7.5

Σελ. 18  -

102-19 Εκχώρηση αρμοδιοτήτων Σελ. 18, 39-40

Συμμετοχή ενδιαφερόμενων μερών

102-40 Κατάλογος των ομάδων ενδιαφερόμενων 
μερών 5,3  Σελ. 21-22  -

102-41 Ποσοστό εργαζομένων που καλύπτονται από 
συλλογικές εργασιακές συμβάσεις 

6.3.10, 6.4.1- 
6.4.2, 6.4.3, 
6.4.4, 6.4.5, 

6.8.5, 7.8

Σελ. 47  -

Πίνακας περιεχομένων κατά GRI 
Standards
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Δείκτης GRI Standard Περιγραφή ISO 26000

Αριθμός σελίδας 
/ παραπομπή 
/ λόγος μη-
αναφοράς

Εξωτερική 
διασφάλιση

102-42 Προσδιορισμός και επιλογή των 
ενδιαφερόμενων μερών

5,3

 Σελ. 21-22  -

102-43 Προσέγγιση για τη συμμετοχή των 
ενδιαφερόμενων μερών  Σελ. 21-22  -

102-44 Βασικά θέματα και προβληματισμοί των 
ενδιαφερόμενων μερών  Σελ. 22  -

Προφίλ απολογισμού

102-45
Κατάλογος εταιρειών που 
συμπεριλαμβάνονται στις ενοποιημένες 
οικονομικές καταστάσεις

5.2, 7.3.2, 
7.3.3, 
7.3.4

Σελ. 6, 10  -

102-46
Καθορισμός του περιεχομένου του 
απολογισμού και οριοθέτηση των ουσιαστικών 
θεμάτων

Σελ. 6, 28-29  -

102-47 Κατάλογος των ουσιαστικών θεμάτων  Σελ. 6, 28-29  -

102-48 Αναθεωρήσεις πληροφοριών  Δεν υπάρχουν  -

102-49
Σημαντικές αλλαγές, σε σχέση με 
προηγούμενους απολογισμούς, στο πεδίο ή την 
οριοθέτηση των ουσιαστικών θεμάτων

 Δεν υπάρχουν  -

102-50 Περίοδος απολογισμού 

7.5.3, 7.6.2

 Σελ. 6  -

102-51 Ημερομηνία του πιο πρόσφατου απολογισμού  Σελ. 6  -

102-52 Κύκλος απολογισμού  Σελ. 6  -

102-53 Σημείο επικοινωνίας  Σελ. 7  -

102-54 Επίπεδο κάλυψης των GRI Standards  Σελ. 6, 56  -

102-55 Πίνακας περιεχομένων GRI  Σελ. 56  -

102-56 Εξωτερική διασφάλιση  Σελ. 7  -

GRI Standard Δείκτης Περιγραφή ISO 26000

Αριθμός σελίδας 
/ παραπομπή 
/ λόγος μη-
αναφοράς

Εξωτερική 
διασφάλιση

GRI 200: Οικονομικοί δείκτες επίδοσης
Οικονομική επίδοση

GRI 103: Διοικητική 
προσέγγιση 2016

103-1 Περιγραφή του ουσιαστικού 
θέματος και του ορίου

6, 7.3.1, 7.4.3, 
7.7.3, 7.7.5

 Σελ. 4-5, 13, 18-19  -

103-2 Διοικητική προσέγγιση και οι 
συνιστώσες της  Σελ. 4-5, 13, 18-19  -

103-3 Αξιολόγηση διοικητικής 
προσέγγισης  Σελ. 4-5, 13, 18-19  -

57



GRI Standard Δείκτης Περιγραφή ISO 26000

Αριθμός σελίδας 
/ παραπομπή 
/ λόγος μη-
αναφοράς

Εξωτερική 
διασφάλιση

GRI 201: Οικονομική 
επίδοση 2016 201-1 Άμεση οικονομική αξία που 

παράγεται και κατανέμεται

6.8.1-6.8.2, 
6.8.3, 6.8.7, 
6.8.9

 
 Σελ. 18-19
 

 -
 
 

GRI 300: Περιβαλλοντικοί δείκτες επίδοσης

Υλικά

GRI 103: Διοικητική 
προσέγγιση 2016

103-1 Περιγραφή του ουσιαστικού 
θέματος και του ορίου

6, 7.3.1, 7.4.3, 
7.7.3, 7.7.5

Σελ. 19, 23, 25, 
40-41  

103-2 Διοικητική προσέγγιση και οι 
συνιστώσες της

Σελ. 19, 23, 25, 
40-41  -

103-3 Αξιολόγηση διοικητικής 
προσέγγισης

Σελ. 19, 23, 25, 
40-41 -

GRI 301: Υλικά 2016 301-1 Υλικά που χρησιμοποιούνται ανά 
βάρος ή όγκο 6.5.4 Σελ. 40-41 -

Ενέργεια

GRI 103: Διοικητική 
προσέγγιση 2016

103-1 Περιγραφή του ουσιαστικού 
θέματος και του ορίου

6, 7.3.1, 7.4.3, 
7.7.3, 7.7.5

Σελ. 11, 39-40, 
41-42  -

103-2 Διοικητική προσέγγιση και οι 
συνιστώσες της

Σελ. 11, 39-40, 
41-42  -

103-3 Αξιολόγηση διοικητικής 
προσέγγισης

Σελ. 11, 39-40, 
41-42  -

GRI 302: Ενέργεια 2016

302-1 Ενέργεια που καταναλώνεται εντός 
της Εταιρείας

6.5.4

Σελ. 41-42  -

302-2 Ενέργεια που καταναλώνεται εκτός 
της Εταιρείας Σελ. 41-42  -

302-3 Ενεργειακή ένταση Σελ. 41-42  -

302-4 Μείωση της κατανάλωσης 
ενέργειας 6.5.4, 6.5.5 Σελ. 41-42  -

Νερό και υγρά απόβλητα

GRI 103: Διοικητική 
προσέγγιση 2016

103-1 Περιγραφή του ουσιαστικού 
θέματος και του ορίου

6, 7.3.1, 7.4.3, 
7.7.3, 7.7.5

Σελ. 39-40, 43  -

103-2 Διοικητική προσέγγιση και οι 
συνιστώσες της Σελ. 39-40, 43  -

103-3 Αξιολόγηση διοικητικής 
προσέγγισης Σελ. 39-40, 43  -

GRI 303: Νερό και υγρά 
απόβλητα 2018

303-3 Άντληση νερού

 6.5.4

Σελ. 43 -

303-5 Κατανάλωση νερού Σελ. 43 -
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GRI Standard Δείκτης Περιγραφή ISO 26000

Αριθμός σελίδας 
/ παραπομπή 
/ λόγος μη-
αναφοράς

Εξωτερική 
διασφάλιση

Εκπομπές

GRI 103: Διοικητική 
προσέγγιση
2016

103-1 Περιγραφή του ουσιαστικού 
θέματος και του ορίου

6, 7.3.1, 7.4.3, 
7.7.3, 7.7.5

  Σελ. 39-40, 42-43  -

103-2 Διοικητική προσέγγιση και οι 
συνιστώσες της  Σελ. 39-40, 42-43  -

103-3 Αξιολόγηση διοικητικής 
προσέγγισης  Σελ. 39-40, 42-43  -

GRI 305: Εκπομπές 
2016

305-1 Άμεσες εκπομπές αερίων 
θερμοκηπίου (Scope 1)

6.5.5

 Σελ. 42  -

305-2
Έμμεσες εκπομπές αερίων 
θερμοκηπίου από κατανάλωση 
ενέργειας (Scope 2)

 Σελ. 42  -

305-4 Ένταση εκπομπών αερίων 
θερμοκηπίου  Σελ. 42  -

305-7 ΝΟx, SΟx και άλλες σημαντικές 
εκπομπές αερίων 6.5.3  Σελ. 43  -

Υγρά και στερεά απόβλητα

GRI 103: Διοικητική 
προσέγγιση
2016

103-1 Περιγραφή του ουσιαστικού 
θέματος και του ορίου

6, 7.3.1, 7.4.3, 
7.7.3, 7.7.5

 Σελ. 39-30, 43-44  -

103-2 Διοικητική προσέγγιση και οι 
συνιστώσες της  Σελ. 39-30, 43-44  -

103-3 Αξιολόγηση διοικητικής 
προσέγγισης  Σελ. 39-30, 43-44  -

GRI 306: Υγρά και 
στερεά απόβλητα 2016

306-2 Απόβλητα ανά τύπο και μέθοδο 
διάθεσης 6.5.3, 6.5.4 Σελ. 44 -

306-3 Σημαντικές διαρροές 6.5.3 Δεν υπήρξαν -

Περιβαλλοντική συμμόρφωση

GRI 103: Διοικητική 
προσέγγιση
2016

103-1 Περιγραφή του ουσιαστικού 
θέματος και του ορίου

6, 7.3.1, 7.4.3, 
7.7.3, 7.7.5

 Σελ. 39-30, 44  -

103-2 Διοικητική προσέγγιση και οι 
συνιστώσες της  Σελ. 39-30, 44  -

103-3 Αξιολόγηση διοικητικής 
προσέγγισης  Σελ. 39-30, 44  -

GRI 307: 
Περιβαλλοντική 
συμμόρφωση 2016

307-1
Μη συμμόρφωση με τους 
περιβαλλοντικούς νόμους και 
κανονισμούς

4,6  Σελ. 39-30, 44  -
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GRI Standard Δείκτης Περιγραφή ISO 26000

Αριθμός σελίδας 
/ παραπομπή 
/ λόγος μη-
αναφοράς

Εξωτερική 
διασφάλιση

GRI 400: Κοινωνικοί δείκτες επίδοσης

Απασχόληση

GRI 103: Διοικητική 
προσέγγιση
2016

103-1 Περιγραφή του ουσιαστικού 
θέματος και του ορίου

6, 7.3.1, 7.4.3, 
7.7.3, 7.7.5

 Σελ. 47-48  -

103-2 Διοικητική προσέγγιση και οι 
συνιστώσες της  Σελ. 47-48  -

103-3 Αξιολόγηση διοικητικής 
προσέγγισης  Σελ. 47-49  -

GRI 401: Απασχόληση 
2016 401-1 Νέες προσλήψεις και αποχωρήσεις 

εργαζομένων 6.4.3 Σελ. 47-49 -

Υγεία και ασφάλεια

GRI 103: Διοικητική 
προσέγγιση
2016

103-1 Περιγραφή του ουσιαστικού 
θέματος και του ορίου

6, 7.3.1, 7.4.3, 
7.7.3, 7.7.5

 Σελ. 51-52  -

103-2 Διοικητική προσέγγιση και οι 
συνιστώσες της  Σελ. 51-52  -

103-3 Αξιολόγηση διοικητικής 
προσέγγισης  Σελ. 51-53  -

GRI 403: Υγεία και 
ασφάλεια 2018

403-2

Τύπος και ποσοστά τραυματισμών, 
επαγγελματικών ασθενειών, 
απώλειας ημερών εργασίας 
και απουσιών και ο αριθμός 
των θανατηφόρων εργατικών 
ατυχημάτων

6.4.6, 6.48  Σελ. 53  -

403-9 Τραυματισμοί που σχετίζονται με 
την εργασία 6.4.6, 6.48 Σελ. 53 -

Εκπαίδευση και κατάρτιση

GRI 103: Διοικητική 
προσέγγιση
2016

103-1 Περιγραφή του ουσιαστικού 
θέματος και του ορίου

6, 7.3.1, 7.4.3, 
7.7.3, 7.7.5

 Σελ. 47, 49  -

103-2 Διοικητική προσέγγιση και οι 
συνιστώσες της  Σελ. 47, 49  -

103-3 Αξιολόγηση διοικητικής 
προσέγγισης  Σελ. 47, 49  -

GRI 404: Εκπαίδευση 
και κατάρτιση 2016

404-1 Μέσος όρος ωρών εκπαίδευσης 
ανά έτος ανά εργαζόμενο 6.4.7  Σελ. 49  -

404-2 Προγράμματα για τη διαχείριση των 
δεξιοτήτων και τη δια βίου μάθηση 6.4.7, 6.8.5  Σελ. 49  -

404-3

Ποσοστό εργαζομένων που 
λαμβάνουν τακτικές εκθέσεις 
σχετικά με την επίδοση και την 
εξέλιξη της σταδιοδρομίας

6.4.7  Σελ. 49  -
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GRI Standard Δείκτης Περιγραφή ISO 26000

Αριθμός σελίδας 
/ παραπομπή 
/ λόγος μη-
αναφοράς

Εξωτερική 
διασφάλιση

Μάρκετινγκ και σήμανση

GRI 103: Διοικητική 
προσέγγιση
2016

103-1 Περιγραφή του ουσιαστικού 
θέματος και του ορίου

6, 7.3.1, 7.4.3, 
7.7.3, 7.7.5

 Σελ. 36-37  -

103-2 Διοικητική προσέγγιση και οι 
συνιστώσες της  Σελ. 36-37  -

103-3 Αξιολόγηση διοικητικής 
προσέγγισης  Σελ. 36-37  -

GRI 417: Μάρκετινγκ 
και σήμανση 2016

417-1

Τύπος πληροφοριών 
που απαιτούνται αναφορικά με 
τη σήμανση των προϊόντων και 
υπηρεσιών

6.7.1-6.7.2, 
6.7.3- 6.7.5, 
6.7.9

 Σελ. 36-37  -

417-2

Συνολικός αριθμός περιστατικών 
μη συμμόρφωσης σχετικά με τις 
πληροφορίες και τη σήμανση των 
προϊόντων και των υπηρεσιών

4.6, 6.7.1- 
6.7.2, 
6.7.3-6.7.5, 
6.7.9

 Σελ. 36-37  -

417-3

Συνολικός αριθμός περιστατικών 
μη συμμόρφωσης με τους 
κανονισμούς και 
εθελοντικούς κώδικες σχετικά με 
τις πρακτικές μάρκετινγκ

4.6, 6.7.1- 
6.7.2, 
6.7.3

 Σελ. 36-37  -
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